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En cumplimiento al articulo 30 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se
presenta el Manual de Organizacion del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud def Estado
de Oaxaca, en el que se detallan las funciones de cada una de las dreas administrativas que o -
~ conforman. o

- Bl presente manual contiene los siguientes apartados: objetivo del manual, antecedentes
historicos, marco juridico, misidn y vision, estructura organica, organigramas, cédulas de funcicnes
de cada uno de los puestos y ¢! directorio del Régimen.

Este documento es de observancia general al interior, constituye un instrumento de informacidn y
_ consulta no solo para todas las dreas del Régimen sino para la ciudadania en general inferesada
GANIZACION en ¢l desarrollo de las actividades, estructura y funcionamiento de la entidad en el marco de

transparencia gubemamental.
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Este manuat serd difundido a todas las areas administrativas que conforman este organismo, con
ta finalidad de que el personal que fabora en la institucion pueda identificar las funciones
Ustado de Oaxaca administrativas que deben ejecttar para el logro de los objetivos en comin.

" Régirmen tetatal de Proteccidn Social en Salud del

El presente manual para enriquecer su contenido y mantenerio actualizado, es conveniente
realizar revisiones periédicas, o que permitiré conservar su vigencia y ufifidad por la naturaleza
dindmica que representa.

dvdio de 201G - primera version
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EXTRA 3

Ei 15 de mayo del 2003 se publico en‘el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforma y adiciona la Ley General de Salud; en ef que se adiciona un Titulo Tercero Bis, el cual
tiene como propdsito regular el Sistema de Proteccion Social en Salud, conocido también como
Seguro Popular.

El articulo 77 Bis 3 de la Ley General de Salud establece que las familias y personas que no sean
derechohabientes de las instituciones de seguridad social o no cuenten con algun otro mecanismo
de prevision social en salud, se incorporaran al Sistema de Proteccion Social en Salud en razon de
su domicilio.

La proteccion social en saiud es el mesanismo por et cual el Estado Mexicano garantiza el acceso
efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al momenio de utilizacion y sin discriminacién a los
servicios médico-quirirgicos, farmacéuticos y hospitaiarios que satisfacen de manera integrai fas
necesidades de salud, mediante la combinacion de intervenciones de promocidn de la salud,
prevencién, diagndstico, tratamiento y de rehabilitacion, seleccionadas en forma prioritaria segun
criterios de sequridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas profesionales y
aceptabilidad social.

Asi pues, la poblacién que no estd cubierta por las instituciones de segurldad social y que se
incorpore voluntariamente al Seguro Popular, tiene acceso a los servicios de salud descritos, que
incluyen fas intervenciones de salud pubfica, urgencias, consulta de medicina general, familiar y de
especialidad, cirugia general, hospitalizacion, odontologia, emergencia obstétrica, salud mental y
adicciones, contenidos en el Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES).

Adicionaimente, ef del Sistema de Proteccién Social en Salud incluye las intervenciones de afta
especialidad que generan altos costos, las cuales son cubiertas por el Fondo de Proteccion Contra
Gastos Catastroficos. '

Ef Titulo Tercero Bls de la Ley General de Salud contiene disposiciones estructurales de
financiamiento y prestacion de los servicios de salud a los beneficiarios def Sistema de Proteccidn
Social en Salud, mismo que es a su vez administrado por Ia Comision Nacional de Proteccion
Social en Salud y operado por los Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud.

E! 45 de mayo del 2003 se aprobaron las reformas legales que establecieron la Comision Nacional
de Proteccion Social en Salud y ef 1° de enero del 2004 comenz a funcionar esta Comision.

E1 28 de octubre def 2006 se publica en el Periddico Oficial del Gobiema del Estado el Decreto por
el que se crea el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, como Organa Desconcentrado
de fa Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo def Estado de Oaxaca, con el abjeto de ejecutar ef
Sistema de Proteccion Social en Salud en la entidad.

Actualmenle el Sistema de Proteccion Social en Salud en ia entidad cubre a 2,679,192
oaxaquerios, quienes reciben servicios de salud en los 570 municipios y en las mas de 10 mil
localidades de la entidad, alcanzando una cobertura de afiliados al Sistema cercana al 100%.

En este escenario de crecimiento y mejoramiento, se ha logrado la adecuacion de nuestra
estructura orgénica con fa finalidad de responder oportunamente-a los requerimientos de nuestros
afifiados y ai cada dia més demandante entorno; asimismo, implementamos diversas herramientas
administrativas' que nos han permitido mejorar las relaciones intemas, optimizar los fujos de
informacion, acceder a informacion confiable y oportuna, asi como integrar informacion
institucional de manera sistematica para la mejor toma de decisiones, apegandonos en todo
momento a la normativa de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud y a los ejes
estratégicos, objetivos y programas de los Planes Nacional de Desamollo 2013 - 2018 y Estatal de
Desamollo 2011 -2016.

En el mes de enero de 2014, a propuesta del Régimen Estatal de Proteccién’ Socal en Satud del
Estado de Oaxaca (REPSS), la Secretaria de Administracion de! Goblemo def Zslack 2= 2
modificacién a su estructura, tomando como base el crecimiento registrado en el padrén de
afiiados desde la fecha de su creacion a la fecha y, por lo tanto, el incremento sustancial en el
nimero de acciones que realiza en beneficio de la poblacion oaxaqueria.

Eldde junio de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Titulos Tercero Bis y Décima Octavo
de la Ley General de Salud, con el propdsito de fortalecer el funcionamiento del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de esta manera contribuir a cumpiir los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo y del Programa Sectorial de Salud. ’

El 15 de agosto de 2015 se publicd en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, &
ACUERDC DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y EL EJECUTIVC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA,
convenio que tiene por abjeto establecer las bases .y compromisos para la ejecucion del Sistema
de Proteccion Sociai en Salud-del Estado de Qaxaca, conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero
Bis, de la Ley General de Salud, su Regfamento en Materia de Proteccion Social en Salud, los
Lineamientos para Transferencia de los Recursos Federales Correspondientes al Sistema de

*Proteccién Social en Salud, y las demés disposiciones aplicables. Pactandose, en fa clausula

sequnda, la naturaleza juridica del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de
Oaxaca, ademés de su organizacidn y funcionamiento, destacando por su importancia el gozo de
personalidad juridica y patrimonio propios.

En cumplimiento a la citada cldusula sequnda, ef 09 de septiembre de 2015, se publico en ef
Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, el DECRETO POR EL QUE SE CREA EL REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE OAXACA, como un
Organismo Piiblico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, seclorizado a
la Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca, teniendo como objeto garantizar las acciones de
proteccion social en salud mediante el financiamiento y la coordinacion eticiente, oportuna y
sistematica de fa provision de los servicios de salud a la persona en los términos dispuestos por fa
Ley General de Salud en su Titulo Tercero Bis, de fa Profeccion Social en Salud, Ley Estatal de
Salud, los Acuerdos de Coordinacion celebrados par el Titular del Ejecutivo def Estado y el
Gobierno Federal y las demés disposiciones normativas aplicables.

NIVEL FEDERAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Pubiicada el 5 de febrero de 1917 en el DOF.
] Ultima reforma publicada el 29 de enero.de 2016.

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publice.
Publicada ef 4 de enero de 2000 en el DOF.
Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2014.

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
Pubticada el 18 de julio de 2016 en el DOF.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada el 30 de marzo de 2006 en el DOF. '
Uttima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015.

Ley Federat de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. -
Publicada el 3 de mayo de 2016 en ei DOF.

Ley General de Contabilidad Gubermnamental.
Publicada el 31 de diciembre de 2008 en el DOF.
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Ley-General de Salud.
Publicada el 7 de febrero del 1984 en el DOF.
Ultima reforma publicada el 1 de junio de 2016.

Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Publicada ef 4 de mayo de 2015 en el DOF.|

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Publicada el 5 de.abril de 2004 en el DOF.
Ultima reforma publicada ei 17 de diciembre de 2014.
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Regiamento Interior de la Secretaria de Saiud.
Publicada ef 19 de enero de 2004 en el DOF.
Ultima reforma publicada el 10 de enero de 2011.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.
Publicada el 27 de febrero de 2004 en el DOF.
Utiima reforma publicada el 11 de octubre de 2012.

ACUERDOS

Acuerdo de Coordinacién celebrado entre 1a Secretaria de Safud y el Estado de Oaxaca,

para a ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud.
Publicado ef 10 de marzo de 2015 en el DOF.

Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XX| para el ejercicio fiscal 2016.

Publicado ef 28 de diciembre de 2015 en et DOF.

Reglas de Operacion de Prospera Programa de Inclusion Social e]ercxmo fiscal 2016.
Publicado el 27 de diciembre de 2015 en el DOF.

NIVEL ESTATAL:

Conslitucion Politica det Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada por bando solemne el 4 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada e! 31 de diciembre de 2015.

LEVES

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
Publicada el 19 de julio del 2008 en el POGEC.
Ultima reforma publicada el 7 de marzo de 2012.

_Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada ef 28 de febrero de 1998 en el POGEQ.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Oaxaca.
Publicada el 30 de agosto de 2013 en el POGEO.
Uttima reforma publicada e! 02 de enero de 2015.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada el 31 de diciembre del 2005 en el POGEQ.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado-de Oaxaca.
Publicada el 23 de agosto del 2008 en el POGEO.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Publicada el 01 de junic de 1996 en el POGEO.
Uttima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada integramente el 2 de mayo-de 2016 en el POGEO.

Ley Estatal de Planeacion.
Publicada el 9 de enero de 2016 en el POGEQ.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada el 24 de diciembre de 2011 en el POGEO.
Uttima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Salud.
Publicada et 5 de marzo de 1994 en el POGEOQ.
Ultima reforma publicada el 9 de octubre de 2015.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada el 1 de diciembre del 2010 en el POGEO.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada el 19 de abril del 2008 en el POGEO.
Ultima reforma publicada ef 31 de diciembre de 2013.

CODIGOS

Codigo de Etica de la Funcion Publica del Estado.
Publicado el 16 de marzo del 2011 en el POGEO.

DECRETOS

Decreto por el que se crea el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del-Estado de
Oaxaca.
Pubilicado el 9 de septiembre del 2015 en el POGEOQ.

REGLAMENTOS

Reglamento Intemo def Régimen Estatal de Proteccion Sociat en Salud del Estado de
Oaxaca.
Publicado el 26 de enero de 2016 en el POGEOQ.

Acuerdo por el que se emiten los Linéamientos para el Funcionamiento de los. Comités de
Control Interno.
Publicado el 18 de septiembre de 2010 en ef POGEO.

Acuerdo por el que se establecen Normas Generales de Control Interno Estatal
Publicado el 25 de septiembre de 2010 en et POGEO.

Guia para la Elaboracion del Informe Anual de Control Interno Institucional.
Pubiicado el 2 de octubre de 2010 en el POGEQ.

Modelo de Administracion de Riesgos para la Elaboracion def Programa Anual de Trabajo de
los COCOI' S.
Publicado el 2 de octubre de 2010 en el POGEO.

Modeto de Encuesta de Evaluacion del Control Interno institucional.
Publicado el 2 de octubre de 2010 en el POGEO.

MISION

Brindar proteccion financiera en maleria de salud a la poblacion que carece de segfm'dad social,
garantizando 3 oferta de un paguete explicito de servicios de salud (CAUSES), fortaleciendo ef
sistema estatal de salud para asegurar el acceso igualitario a la atencién médica, con trato digno vy
servicios de calidad.

VISION

Contar con una nueva cultura en materia de proteccidn social en salud en el Estado, que garantice
el acceso a servicios de salud de calidad a todos los oaxaquerfios, a quienes viven en
comunidades marginadas y grupos vulnerables, bajo un esquema de aseguramiento que
disminuya la pobreza y contribuya al desarroilo de las comunidades.

1. Direccion General.

1.0.1. Coordinacion Técnica.
1.0.2. Subdireccion Juridica.
1.1.  Direccion de Planeacion y Evaluacion.
1.1.1. Subdireccidn de Planeacion y Desarrollo lnstrtucnonal
1.1.2. Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion.
1.2.  Direccién de Financiamiento y Administracion.
1.2.1. Subdireccion Administrativa.
1.2.2. Subdireccion de Contro! Financiero.
1.2.3. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
1.3.  Direccion de Afiliacion y Operacion. .
1.3.1. Subdireccion de Promaocion y Afiliacion.
1.3.2 Subdireccion de Administracion del Padron.
1.4. Direccion de Gestion de Servicios de Salud.
1.4.1. Subdireccion de Garantia a Beneficiarios.
14.2. Subdireccion de Gastos Catastréficos.
1.5. .- Direccion de Programas Complementarios.
1.5.1. Subdireccion de Programacion.
152 Subdireccion de Desarrollo Operativo.
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2. ORGANIGRAMA ESPECIFICO. .
N OIRECCION D : N ORECCION DE
GESTION DE SERVICIOS 1 PROGRAMAS
DE SALUD . . CoMPL
N
JUNTA DIRECTIVA _
' ) . N SUSORECCION DE N SUBDIRECCION DE
! GARANTIA & 3 PROGRAMACIGN
N BENEFICIARIOS
OIRECTOR - L
GENERAL .
N N
TECNICA JURIDICA
N SUBDRECCION DE N SUBDIRECCION OE
GASTOS DESARROLLO

C0S

N | DIRECCION DE N ON OF N ON DE N ON DE N DIRECCION DE -
——— PLANEACION Y ——— FINANCIAMIENTOY |L. .| AFILACION Y — GESTION DE — PROGRAMAS
EVALUACION .SERVICIOS DE COMPLEMENTARIOS
SALUD
. et OF M oRECCION 0 . ORECCION OF Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca !
ooy e mmeacon - oremacion Fecha de elaboracion: Julio 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
, Puesto: : Director General
Superior inmediato: No aplica
Area de adscripcion: Direccién Generaf
P Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Superior-Confianza
N SUBDRECCION DE N SUBDIRECCION N
PLANEACIGN Y . r::uum: Y
—————. 1. Objetivo General:
Conducir y disponer los recursos materiales, financieros y humanos det Régimen, asi como
coordinar las estrategias y lineas de accion establecidas en los programas de la Entidad para la
consecucion de los objetivos del Sistema de Proteccion Social en Salud en et Estado.
RECCION DE E 5 i .
" CRREsTO ¥ | cowmor muacamo ¥ e Troon e 2. Funciones especificas:
evauacion raoRon « Coordinar y supervisar la ejecucién de los programas de! Sistema de Proteccion Social en
Salud en e! estado;
o Supervisar la elaboracion de los programas o procesos de promocion, afiliacion,
reafiliacidn, de los beneficiarios al Sistema de Proteccion Social en Salud para cumplir con
N SUBOMECCION OE las metas establecidas por la Comision Nacionai de Proteccion Social en Salud;
REC]
e URSOS' R
+ Conducir y coordinar los procesos de planeacion, organizacion, control y evaluacion de los

programas de trabajo de las dreas administrativas de! Régimen, apoyando !a ejecucidn de
las lineas de accion establecidas en cada proceso, para la consecucion de las metas y
objetivos del Régimen;

o [nstruir y dirigir la elaboracién del anteproyecto del Programa Operalivo Anuai, coricre a
las normas y lineamientos establecidos, para su presentadion y, en su sn aurrTzasy-
ante Ia Junta Directiva;

« Vigilar que se cumpia-con la normatividad federal y estatal en materia de ejercicio de los
recursos, asi como con los lineamientos emitidos por el Banco Mundial en materia de fisjo
de recursos y de informacion financiera de programas especificos;

« Instruir a las dreas administrativas la ejecucion de los acuerdos y resoluciones que emita ta
Junta Directiva en materia de proteccion social en salud;

o Instruir a las dreas administrativas, en el ambito de sus facultades, la elaboracion def
anteproyecto del Reglamento Interno y demas manuales administrativos del Régimen, y
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. . Verificar la correcta X |
o Las demds que le sefalen las disposicicnes normativas aplicables y fe confiera el supefior - integracion de la
jerarguico, en el ambito de su competencia. . informacion
comprobatoria  del
3. Campo Decisional: - ejercicio  de  los
« Autorizar las bases de compensacion econdmica de los prestadores de servicios. fECUISOS.
+ Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual. ’
N : » Jerarquizar la X
« Modificar las estrategias para la consecucion de los programas. arqu:
o Autorizar el programa anual de abasto. aplicacion  de los,
) - - recursos para el
» Nombrar y remaver a los servidores publicos del Régimen. v
mantenimiento y
equipamiento de las
- Unidades Médicas
4. Puestos subordinados pertenecientes a los
Directos Indirectos Total Servicios de Satud
7 12 19 de Oaxaca gue les
prestan atencion
5. Rel Interinstituci [ médica a los
Puesfo ylo drea d? Con el abjeto de Frecuencia aﬁ}igdos del
trabajo Régimen.
Eventual Periddica | | Permanente .
Direccién de Coordinar los
Subdireccion Revisar el estado y "X Planeacion y procesos de
Juridica. avances de todos ’ Evaluacion. planeacion,
los procesos organizacién, control
juridicos y actos y evaluacién de los
administrativos, programas’ de
existentes en los trabajo de las areas
tribunales y administrativas.
- dependencias
5 correspondientes. Coordinar la
z ) integracion dei
Evaluar los X anteproyecto del
mecanismos, presupuesto anual.
Juridicos
implementados  en Coordinar el disefio
materia de e  implementacion
transparencia y del sistema de
acceso a la controt intemo
informacién publica. institucional.
Coordinacion_ Evaluar el sistema X Coordinar la X :
Técnica. de recepcion, planeacion de los :
clasificacion y programas del 1
distribucion de la - Régimen y su |
correspondencia. evaluacion.
Supervisar la X Coordinar el disefio X
correcta  integracion de. indicadores de
de la informacion|. gestion y evaluacion
solicitada por las del desempefio det
dependencias de los Programa  Seguro
diferentes niveles de Poputar
gobiemo. ) PROSPERA
Programa de
Supervisar los X Inclusion Sccial yla
avances en la entrega de
gestion de  los informacion oficial. -
acuerdos  derivados
de las reuniones y Direccién de Definir y evaluar las
audiencias en los Programas estrategias de los
que participa el Complementarios. programas .
Régimen, : compiementarios.
Direccion de Vigilar el correcto X Direccion de Gestion |Verificar que Ia X
Financiamiento y ejercicio  de  los de Servicios de atencion meédica a -
Administracién. recursos  para a Salud. los  afiliados  del
operacin del|. Régimen se efectie
Régimen, a través de las
apegandose a la Unidades  Médicas
normatividad de los Servicios de \
existente. Salud de Oaxaca.
Aplicar las bases de X Coordinar la X
compensacion implementacion  de :
econdmica a los - estrategias  para
prestadores de garantizar el
servicios personales cumplimiento de la
del Régimen, con Carta de Derechos y
base en ei Obligaciones de los
presupuesto anual. beneficiarios det
Sistema de
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del Estado.
Auditoria Superior
de la Federacién.

marco de  sus
atribuciones, las
observaciones

derivadas - de la
practica de auditoria.

« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico, en el dmbito de su competencia.

. Proteccion Social en
Salud. Secretaria de Gestionar los X
Finanzas. recursos
Evaluar el acceso a X economicos para
los Servicios de operar el Sistema de
Salud en las Proteccion Social en
Unidades Médicas Salud.
para los . -
beneficiarios del | Secretaria de Presentar X
Sistema de Administracian. documentos
Proteccion Social en nommativos para su
Salud. autorizacion y
posterior
Supervisar los X publicacion.
mecanismos de N
abasto de Revision y X
~ | medicamentos a las conciliacion de los
Unidades Médicas y bienes patrimoniales
Jurisdicciones del Régimen.
Sanitarias
pertenecientes a los 6. Perfil deseado del puesto
Servicios de Salud Preparacion académica
de Oaxaca. Licenciatura o Maestria en Administracion, Economia, Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud o
. Administracion de Servicios de Salud.
Direccién de - | Aprobar los X Conacimientos generales
Afiliacién y mecanismos de En administracién, finanzas, economia, planeacion estratégica, relaciones publicas, relaciones
Operacion. evaluacion de humanas y recursos humanos.
resutados en los Conocimientos especificos
| procesos ' 4‘?9 ) En administracién de empresas, administracion publica, insumos y equipos médicos, relaciones
promocion, - afifiacion humanas, manejo de conflictos, coordinacion de equipos de trabajo, desamolio organizacional,
y reafilizcion. i | planeacién estratégica y financiera, control intemo y administracion de riesgos.
Evaluar los X 7. Experiencia laboral .
g:gg:‘::s d: Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
- I Mando medio o superior en la Administracién Publica A
promocion, afiacién Federal, Estatal o Municipal 2 afios
y reafiliacion. > -
Evaluar las bases de X
datos de los . e i
afiliados, asi como ST
su resguardo Yy Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud dei Estado de Oaxaca
confidencialidad, Fecha de elaboracion: Julio 2016 i
CD"“’"?‘? a i Fecha de actualizacion: No aplica
nprmatlmdad Puesto: Coordinador Técnico
vigente. —— n -
Superior inmediato: Director General
Implementar X Area de adscripcion: Direccion General
acciones de Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza
promacion- y
convenios de 1. Objetivo General:
colaboracion, Apoyar al Director Generai en el desemperio de sus funciones y controlar la documentacion que
fomentando la emite y recibe el Régimen, para garantizar su atencion en tiempo y forma.
participacion de los .
municipios en el
Régimen.
2. Funciones especificas:

o ) Eventual Periddica | Permanente « Organizar y controlar los asuntos, acuerdos y reuniones del Director General con los
Comisién Nacional | Tramitar ~ recursos X titulares de las distintas 4reas administrativas del Régimen y organismos oficiales,
de Proteccién Sacial | para la ejecucién de informando sobre el estatus de cada uno para la revision de los avances y seguimiento
en Salud. los programas puntual;

- encomendados  y '
entregar informacion X L R 5
sobre resultados del « Estabiecer un sistema de controf de gestion, imptementando procedimientos y heramientas
Régimen. automatizadas que fortalezcan ef control y seguimiento de los asuntos a cargo del Director
General y areas administrativas, para garantizar respuestas oportunas;
Participar en X
reuniones de + Establecer y organizar archivos impresos y electronicos en forma sistematica de toda Ia
§ evaluacion y documentacion recibida por el Régimen, garantizando el cumplimiento de fas normas de
B seguimiento de la administracion archivistica y disposiciones legales de conservacion de documentos;
o gestion del
Regimen. : o Establecer reuniones de coordinacion convocande a los titulares de las areas
Servicios de Salud|Celebrar convenios X ] administrativas del' Régimen para el desahogo dg los asuntos Iumados.a cada un§ y que se
- i encuentren pendientes de respuesta y derivados de las Sesiones Ordinarias y
de Oaxaca. de cotaboracion. | o L -
) . i Extraordinarias de la Junta Directiva, y
Auditoria Superior | Solventar, en el X ]
!
I
|

3. Campo Decisional:

+ No apiica.




VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016 EXTRA 9
4. Puestos subordinados [ERE IR [P EERI TR v s adlidades
. Directos l Indirectos Total |dentificacién: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud def Estado de Oaxaca
5 | 0 6 Fecha de elaboracién: Julio 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
5. Relaciones Interinstitucionales Puesto: Subdirector Juridico
Pues?o ylo area de Con el objeto de Frecuencia Superior mmef!xa?: D!recu?n: General
trabajo Area de adscripcion: Direccion General '
Eventual Periddica Permanente Tipo de plaza - refacion laboral: Mando Medio - Confianza X
Direccion General. | Organizar fa agenda X
del Director General 1. Objetivo General:
e informar de los Representar legaimente al Régimen y a su Director General, en la defensa de los juicios de
asuntos concluidos y cardcter judicial, laboral y administrativo que se ventilen ante los tribunales locales y federales,
- el estatus de los para proteger el patrimonio del Régimen.
pendientes.
L 2. Funciones especificas:
(nformar. la situacion X « Representar al Régimen y al Director General, ante los organismos judiciales, laborales y
del sistema de - L . P e
., las autoridades administrativas, en el ambito federal y local, dando la atencion y
rece_pcxor?,y seguimiento a los juicios, procedimientos, audiencias y diligencias respectivas, para su
clasificacion y defensa legal:
distribucion de la ga
documentacién . I - -
recibida « Compilar todas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas
. : ) y/o administrativas relacionadas con los asuntos del Régimen o-la operacion del Sistema
4 | ’ de Proteccion Social en Salud; integrando un archivo de consulta, para concentrar ia
g ntegrar laj X . . . - B
& documentacion informacion normativa del Régimen;
= solicitada” por las L i o . i
dependencias de los « Emitir opiniones y dictamenes juridicos que se relacionen con las funciones y competencias
diferentes niveles de del Régimen, formulando criterios que contsngan el analisis legal sobre circunstancias de
gobiermo! hecho y de derecho que se sometan a su consideracion, para definir las acciones a seguir
o resolver un casa en concreto; -
Direcciones del | Conocer el status de X : ’ .
Régimen. los asuntos de su * Revisar la estructura legal de convenios, contratos y otros actos juridicos similares que se
competencia. deriven de las funciones y competencias del Régimen;
'Subdireccion ' ve,{ﬁca, q‘ue' la X * Elaborar las demandas, denuncias, contestaciones y en general todas ias promociones que
Juridica. informacién  emitida se requieran para la prosecucion de los juicios y procedimientos administrativos, recursos,
por el sistema de apelaciones y medios de impugnacidn o cualquier procedimiento interpuesto ante
control de gestion autoridades judiciales o administrativas del ambito federal o locai para saiveguardar los
cumpla con la intereses del Régimen;
normatividad
aplicabie. + Dar seguimiento a las recomendaciones que los organismos de proteccion a los derechos
i agimen: Supervi 1 imi ti i i
f Eventual Periddica Permanente humanos reaiicen al Régimen; supervisando su cumplimiento en tiempo y forma para ios |
| . efectos legales conducentes; -
Medios de Dar a conocer X
Comunicacion. informacion relativa « Revisar los documentos que requieran ser publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
3 ’ objetivos y det Estado, con excepcion de los relativos a las licitaciones publicas y procedimientos de
) contratacion emitidos por el Subcomité de Licitaciones def Régimen;
P alcances en materia ,
a .
€ de salud.  Asistir en la elaboracion' de actas administrativas que se instauren en contra de acciones u
] omisiones en que, incuran los empleados al servicio del Régimen que puedan constituir
e . . una probable causal de despido y/o falta: administrativa de conformidad con |2 legisiacién
Wi Comision Nacional|Acordar  reuniones .X apﬁcgb,e< pioy
de Proteccion Social | de informacién :
en Salud. ,equen'da ¢ informar « Participar en la elaboracion de los anteproyectos de ias modificaciones, adiciones o
b ltados del derogaciones del marco nommativo del Régimen, sugiriendo los cambios y modificaciones
so r.e Fesuiiados necesarias, remitiendo los anteproyectos a las instancias nommativas para su revision,
Régimen. autorizacién yfo aprobacion;
8. Perfil d do del st » Cotejar las copias de documentos o constancias que existan en los archivos de ia
. e eseado ael puesio Subdireccion Juridica, cuando proceda o a peticién de autoridad competente;
Preparacion académica , .
Licenciatura en Administracion, Derecho o Ciencias Politicas. + Asegurar el acteso eficaz y oportuno a fa informacion publica generada y recibida por.el
. : Régimen, disefiando e implementando los mecanismos que permitan et control det acceso
L. y consulta al publico en general a fin de cumplir con las normas referentes a la Ley de
-Conocimientos generales . ) Transparencia;
En administracion, relaciones pubiicas, negociacion, técnicas de negociacion y manejo de ] ,
conflictos : ¢ Atender los requerimientos y solicitudes de la Direccion de Responsabilidades y Situacion
b _ Patmmonia! ce la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y en general
Conocimientos especnﬁcos . . e iz nrtada dapendendia, asi como de las demas autoridades competentes, y
En manejo de personal, técnicas de relaciones humanas, capacidad de convocatoria y
P P . . " . ¢ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
organizacion dg .ac'ulefdos, organizacion de grupos de trabajo, trabajo en equipo, relaciones jerarquico, en el ambito e su competencia.
laborales y conciliacidn.
3. Campo Decisional: ] . i
7. Experiencia laboral *_No aplica. .
Puesto o drea !T|empo minimo de experiencia 4. Puestos subordinados.
Mando medio o superior en la Administracidn Publi031 i 24 Directos Indirectos Total
L. anos -
Federal, Estatal o Municipal 7 0 : 7 :
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5. Relacil [ titucional Operacio proc
Pues?o ylo area de Con el objeto de Frecuencia legales  que 'se
trabajo tengan que realizar
Eventual Perigdica Permanente - para  salvaguardar
Direccion G i Rep X los datos que
legaimente al * integran el Padron.
Régimen y - al
Director  General, Direccion General y Coadyuvar en la
asesorar y apoyar " | Direccion de elaboracion de actas| .
legaimente en las Fi iamiento y dmini: i que
funciones a cargo Administracion. se instauren en
del organismo. contra de acciones u
. omisiones en que,
Informar el estado X incurran los
que guardan los trabajadores al
procedimientos servicio del Régimen
{egales, - que puedan
administrativos, constituir una
mercantiles y[ l probable causal de
laborales en los despido y/lo faita
- 'diferentes tribunales administrativa  de
g y dependencias conformidad con la
.“E’ correspondientes. legislacion aplicable.
Informar  sobre el X Direcciones del Formutar opiniones y
estado que guardan Régimen. dictamenes juridicos
las solicitudes que se relacionen
realizadas a través con las funciones y
de la Unidad de competencias  del
Transparencia. Régimen,
. formulando criterios
Realizar y ievar el X que contengan el
registo  de las analisis juridico
demandas, sobre circunstancias
denuncias, de hecho y de
contestaciones y en derecho que se
general todas las somelan a su
promociones que se consideracién, para
requieran para la determinar las
continuacion de los acciones a seguir 0
juicios Y resolver un caso en
procedimientos - especifico.
administrativos,
recursos, Verificar ‘la
apelaciones y estructura formal de
medios. de convenios, contratos
mpugqauon e Y otros actos
cualquier - -

. juridicos  similares
procedimiento >
interpuesto ante que se d_e“ve" de
autoridades fas funqones y

‘ judiciales ° competencias  del
- administrativas  del Régimen.
ambito federal o
focal para Cotejar las copias de
salvaguardar  los documentos ~ o
intereses del constancias que
Régimen. existan en los
archivos  de la
Direccion de Asesorar y apoyar X Subdireccion
Financiamiento y legalmente en las Juridica,  cuando
Administracion, funciones a cargo proceda o a peticion
del drea,  en de autoridad
materias  de tipo competente.
judicial, laboral y/o
administrativo. .
Revisar los
Participar en fa X documentos que
Formulacién del dEb?" ser
anteproyecto de publicadas an el
reformas al Periodico Oficial del
Reglamento Intemo Gobierno del
y Marco Nommativo Estado, excepto los
del Régimen. referentes a las
licitaciones  publicas
Direccién de Asesorar y apoyar X y procedimientos de
Programas legalmente en las contratacion
Complementarios. funciones a cargo emitidos por el
del drea. Subcomité - de
Licitaciones del
Direccidn de Apoyar en  los X Régimen.
Afiliacién y procesos - yl.
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Eventual Periodica Permanenie
Direccion de Atender en tiempo y X
Asuntos Juridicos forma los N
de los Servicios de | requerimientos
Salud de Oaxaca, formulados al
Secretaria de Salud |Régimen y darie el
Federal, Comisién  |seguimiento .
Nacional de correspondiente.

Proteccion Social en
Salud, Secretaria de
la Contraloria y
Transparencia
Gubernamentat del
Estado de Oaxaca/
Direccion de
Responsabilidades y
Situacion
Patrimoniat,
Secretaria de la .
Funcién Pablica,
Autoridades
judiciales, laborales
y administrativas del
fuero federai y local
y Organismos
autonomos federales
y/o locales.

Externas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En Administracién publica, relaciones publicas, relaciones humanas y recursos humanos.

Conocimientos especificos

En derecho laboral, derecho mercantif, derecho fiscal, derecho penal, derecho administrativo y
derecho constitucional.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion- Publica

L 2 anos
Federal, Estatal o Municipal.

Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: Julio 2016

Fecha de actuallzaclon No aplica

Puesto: Director de Planeacion y Evaluacion

Superiar inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direccion de Planeacion y Evaluacion

Tipo de plaza — relacién laboral: Mando Superior - Confianza

1. Objetivo Generai:

Planear y evaluar el desempefio de la gestion del Régimen, a través de fos indicadores financieros
y de gestién que permitan la toma de decisiones para el cumplimiento de los programas de!
Régimen.

2. Funciones especificas:

«  Organizar las actividades para la conformacion del Programa Operativo Anual dei Régimen,
estableciendo los mecanismos de coordinacion con los litulares de las dreas
administrativas a fin de asegurar, en su integracion, el apego al marco normativo apiicable;

« Disefiar los mecanismos de comunicacion interna que permitan difundir a las areas
administrativas del Régimen !os planes de desarrollo federal y estatal, sus programas
sectoriales;

» Supervisar la correcta alineacion de planes y programas a cargo de!l Régimen,
estableciendo mecanismos de trabajo con los titulares de las dreas administrativas, a fin de
asegurar Ia correcta definicion de objetivos y lineas de accidn del ejercicio en curso;

» Auorizar & disefio, conformacion e implementacion de sistemas de informacion
m3conal 2siandarizando los informes estadisticos de las dreas administrativas del
Régimen, con la finalidad ‘de homologar la presentacion de resultados que faciliten su
analisis y toma de decisiones; . -

-» Dirigir las acciones de evaluacion del desemperio del Sistema de Proteccion Social en
Salud, proponiendo los medios y herramientas administrativas para su ejecucion, con el fin
de presentar al Director General del Régimen los elementos cuantitatives y cualitativos de
andlisis que fortalezcan las bases de toma de decisiones;

« Coordinar ei disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del sistema de control
interno institucional, estableciendo los elementos administrativos que le permitan ai

Régimen asegurar ef cumplimiento de sus objetivos;

» Supervisar el disefio e implementacion de un modelo administrativo de riesgos del
Régimen, coordinando acciones con los titulares de las areas administrativas del Régimen,
a fin de identificar, evailuar y proponer aiternativas de prevencion, y -
« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera ef Director
General, en el &mbito de su competencia.
3. Campo Decisional:
« Aprobar o denegar el establecimiento de los indicadores de gestion y otros instrumentos de
evaluacién que las areas administrativas del Régimen propongan. .
« Autorizar vacaciones al personal de las subdirecciones a su cargo. T
4. Puestos subordinados
Directos I Indirectos ] Total
6 | 4 | 10
5. Relaciones Interinstitucionales
Pues-to ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
. Eventual Periddica Permanente
Direccién General. | Establecer planes de X
trabajo e intercambio
de informacion sobre - -
metodologias ~ de
vanguardia.
Presentar Ia )
2 propuesta del X
qs, Sistema de Control
= interno Institucional.
- Proponer los
estudios y proyectos X
en materia de
planeacion,
organizacion y
evaluacidn operativa
que requiera el
Régimen para su
funcionamiento.
- Analizar el marco
Subdi normativo que X
Juridica. reguia las
operaciones del
Régimen.
Presentar la
C inacié informacion X
Técnica. solicitada para " el ’
seguimiento de
oficios ingresados y .
solventados.
Coordinar la
Direccion de elaboracion det . . X
Financiamiento y Presupuesto
Administracion. Qperativo Anual,
validando que I3
planeacion y la
programacion se
realice conforme a
las- normas y
procedimientos
establecidos.
Eventual Periédica Permanente
«» | Comisién Nacional Coordinar fas X
€ | de Proteccién Social | actividades de
. 2 |en Salud. elaboracion y
w entrega de )
informacion oficial.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
Licenciatura o Maestria en Administracion, Contaduria, Finanzas o Administracion Publica.
Conocimientos generales
En economia, relaciones publicas, estadistica, computacion, planeacion prospectiva y presupuesto
basado en resultados.
Conocimientos especificos
En pl i6n égica, financi to e inversion, comunicacién y cultura organizacional,
administracién de recursos humanos, conduccion de grupos, manejo y solucién de conflictos,
administracién de riesgos, auditoria financiera-administrativa, control intemo, metodologia en mapa
de procesos y disefio de indicadores de gestion.
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medic o superior en la Administracién Publica -
Federal, Estatal o Municipal. ) - 2afios
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i T R I -| Anual.
Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracion: Juiio 2016 . -
Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: ! Subdirector de Planeacién y Desarroilo Institucional
Superior inmediato: Director de Planeacion y Evaluacion
Area de adscripcion: Direccion de Planeacion y Evaluacion
Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza -
Eventual Periodica Permanente
1. Objetivo General: : Secretaria de Consolidar e integrar X
Determinar estrategias de planeacion y desarrolio institucional que permita a cada area operativa Finanzas. la informacion
la efaboracién de sus planes y lineas de accion, asi como-la definicion de objetivos para el estadistica y
cumplimiento de los programas del Régimen, con ia finalidad de contribuir a que sus actividades financiera relativa a
de gestion estén orientadas de manera eficaz y eficiente hacia el cumplimiento de sus objetivos. la operacion del
Régimen.
2. Funciones especificas:
« Establecer estralegias de pianeacion y desarrollo institucional que permitan contar con Secretaria de Consolidar e integrar X
informacién oportuna, confiable y veraz para la adecuada toma de decisiones en las dreas Administracion. a informacion
administrativas del Régimen,; estadistica y
: administrativa
» Coordinar {a elaboracién e integracion de los programas operativos anuales de las dreas relativa a la
administrativas, estableciendo la metodclogia que permita el analisis y evaluacion de la operacion del
informacién proporcionada para contribuir al desarrollo de indicadores de desempeiio y Régimen.
seguimiento de resuitados; - @ :
€ . .
» Presentar propuestas y reformas al marco normativo, apegandose a los lineamientos g Secretaria de F:onsolldar fa x
i - R " o, o % |Desarrollo Social y |informacion
aplicables, sugiriendo mejoras que permitan ia optimizacion de recursos y funcionalidad de | | % . "
los procesas; Humano. es?adlsnca relativa a|.
las acciones de
« Coordinar estrategias organizacionales de capacitacion y profesionalizacion del personal lnt’er'venc:on del
del Régimen, a fin de optimizar la estructura organizacional y responder a las demandas Rgglmen en los
del servicio; : : ) diferentes
programas federales
+ Proponer estrategias de comunicacion organizacional contribuyendo a mejorar la y estatates.
comunicacion interna de trabajo entre las diferentes dreas administrativas y fortalecer los
procesos en materia de cultura organizacional, a fin de incrementar fas relaciones Coordinacién Consolidar la : X
interpersonales y alcanzar las metas y objetivos por drea administrativa; General del Comité  [informacion
Estatal de estadistica relativa a
» Participar en cursos de capacitacion asistiendo a las reuniones que los organismos Planeacién parael |las acciones de
gubemamentales establezcan en materia de Planeacién Estratégica y Desaralio Desarrollo de intervencion del
Institucional con la finaiidad de fortalecer las estrategias institucionales y cumplir con los | Qaxaca. (COPLADE) |Régimen en los
requerimientos de informacion; h diferentes
» programas estatales
+ Desarollar planes de capacitacion en materia de Planeacion- Estratégica y Desarrollo : (Cruzada Nacional
Institucional identificando necesidades por areas administrativas y estableper programas Contra el Hambre).
especificos a fin de incrementar fa productividad personal por areas de trabajo, y
« Las demas que le sefiaien las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico, en el ambito de su competencia. .
3. Campo Decisionai:

« No aplica.

6. Perfil deseado del puesto

4. Puestos subordinados B Preparacién académica .
Directos Indirectos Total 1 | Licenciatura o Maestria en Administracién, Contaduria Publica, Finanzas o Administracion Pablica.
2 - 0 2 —I Conoci tos g i
5. Relach Interi - titucional En planeacion, comunicacion, finanzas, presupuesto basado en resultados, matriz de indicadores
N es rinst{uc e =
3 para resultados e indicadores de desemperio.
Puesto y/o area de : . > ~
trabajo Con el abjeto de Frecuencia -| |Conocimientos especificos
Eventual Periddica Permanente En- desamollo e implementacién de procesos de planeacion, implementacion de procesos de
Subdirecciones Elaborar  procesos X desarrollo institucionat, desarrollo de procescs de comunicacion organizacional, elaboracion de!
. . e . .. P ey : |
integrantes de las | que permitan agilizar documentos operativos {manuales de operacion), conocimientos basicos en tecnologias de fa
Direcciones del la prestacion de : informacion, elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion.
Régimen. productos y servicios -

intern . ienci
ternos y externos 7. Experiencia laboral

Desarrollar acciones X Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
" de  comunicacion, . Mando medio o superior en la Administracién Publica 2 305 !
b trabajo en equipo, Federal, Estatat o Municipal.
f'E-’ capaci\f'icidn y
- cansolidacion de
procesos
organizacionales.
Integrar la X
informacién con
relacion a la

conformacion  del
Programa Qperativo
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4 % h : siidades s e LGRS Y ELEON 1§
Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Socialen Salud del Estado de Oaxaca Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca -
Fecha de elaboracion: Julio 2016 Fecha de elaboracidn: Jutio 2016
Fecha de actualizacion: No aplica Fecha de actualizacion: No aplica -

Puesto: Subdirector de Seguimiento y Evaluacion

Puesto: Director de Financiamiento y Administracion

Superior inmediato: Director de Planeacion y Evaluacion

Superior inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direccion de Planeacion y Evaiuacion

Area de adscripcion: Direccidn de Financiamiento y Administracion

Mando Medio - Confianza

Tipo de plaza - relacién laboral:

Tipo de piaza - relacion laborai:

1. Objetivo General:

Mando superior - Confianza

Implementar, evaluar y actualizar el Sistema de Controt Interno Institucional, disefiando los
documentos normativos y las herramientas de control necesarios que permitan el seguimiento al
ejercicio y actualizacion del sistema por medio de diagnosticos y practicas de evaluaciones
peri¢dicas que contribuyan a su fortalecimiento y apoyen el logro de ios objetivos institucionales.

1. Objetivo General:

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales del Régimen, disefiando e
implementando los controles administrativos y financieros para asegurar su ejercicio eficiente y
eficaz. ) '

2. Funciones especificas:

2. F especificas:

Desarrollar y proponer altenativas de solucién, especificas y viables a las ausencias y
deficiencias de control, emitiendo informacién ejecutiva, -que facilite la autorizacion,
implementacion y aplicacion practica de las propuestas presentadas;

» Implementar con base en los resultados de los diagnosticos de control los indicadores de
desempefio y de gestion, estableciendo la metodologia que permita medir el cumplimiento
periodico de -objetivos y metas de acuerdo a planes y programas establecidos;

* Realizar el andlisis a los procesos de gestion institucional, proporcionando-elementos de
juicio apropiados y objetivos que soporten |a toma de decisiones en el nivel directivo;

¢ FElaborar informes sobre las evaluaciones y diagnosticos de control de fas areas
administrativas, recomendando las acciones correctivas y preventivas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y fortalezean el proceso de toma de decisiones en el nivet
directivo, y '

« Las que fe sefialen las demas disbosiciones normativas aplicables y le confiera el superior

jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisionatl:

« No'apiica.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Toial
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
Pues'to ylo area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periodica Permanente
Subdirecciones Desarroliar las X
‘integrantes de las herramientas de
Direcciones del Control intemo que
Régimen. garanticen la
& eficiencia operativa.
= Practicar X
evaluaciones y )
diagnosticos al
sistema de Controt
Intemo.
Eventual Periddica Permanente
Secretaria de Coordinar X
§ Administracion. actividades de
° - elaboracion y
X enirega de
informacion oficial. .

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Administracion, Contaduria Publica o Administracion Piblica.

Conocimientos generales

En planeacion, presupuesto basado en resultados, matriz de indicadores para resultados
indicadores de desempefio y gestion.

Conocimientos especificos

En disefio, implementacion y seguimiento de sistemas de control, disefio de programas de trabajo
de auditoria, disefio e implementacion de herramientas de control, modelos de evaluacién de
riesgos, analisis de informacion estratégica, generacion de informes y reportes gerenciales, gestion
de consultorfa y asesoria en control, y andlisis de indicadores de gestion.

7. Experiencia laboral . ) ; .
' ' ‘| Tiempo minimo de experiencia

Puesto'o area
Mando medio o superior en fa Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal.

2 afos

« Verificar que las actividades administrativas y de financiamiento estén encaminadas al
cumplimiento de los objetivos establecidos en cada uno. de los programas encomendados |
al Régimen, mediante la supervision y aplicacion de la_normatividad interna y extemna
exigida por las autoridades en materia de ejecucion del gasto, rendicion de cuentas y
transparencia;

« - Coordinar y supervisar el ejercicio de los recursos publicos administrados por el Régimen,
revisando la documentacion comprobatoria para dar cumplimiento a los preceptos de
eficiencia, eficacia y transparencia en la rendicién de cuentas;

o Asegurar la integridad y resguardo de la documentacién comprobatoria del gasto,
implementando los mecanismos de control que aseguren su guarda y. buen estado de
conservacion a fin de tenera. disponible para cualquier consulta y cumplir con la
normatividad aplicable; R :

* Supervisar el desarrollo de los_procesos de adquisicion de bienes y conlratacién de

) servicios, validando que las diferentes modalidades se apeguen a los lineamientos

establecidos para dar cumpiiendo a las regulaciones aplicables en materia de
adguisiciones, arrendamientos y servicios;

« Supervisar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos y servicios relaciorados, revisando la inclusion de las distintas
modalidades de contratacion, para cumplir con los lineamientos en materia de adquisicion
de bienes y contratacién de servicios; )

+ Validar y resguardar la informacion de la comprobacion del gasto para revisiones |
posteriores o conciliaciones presupuestales y coordinar su notificacion a las instancias ;
normativas estatales y federales;

« Realizar los tramites administrativos, para ministrar en tiempo y forma los recursos
financieros ante la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud;

« Determinar ¢ impiementar los criterios para la atencidn, seguimiento y resolucién de las
observaciones de las auditorias practicadas al Régimen por parte de las Instancias
fiscalizadoras estatales yfo federales;

s Supervisar la entregé oportuna de los bienes y servicios por parte de los proveedores, con
la finalidad de asegurar el- cumplimiento de las bases y términos establecidos en los
procesos de licitacion correspondientes;

« Supervisar la aplicacién de las politicas y normas que regulen la recepcion,
almacenamiento y resguardo de los bienes muebles, insumos y equipo médico a cargo del
almacén, implementando sistemas informdticos 'y de control para garantizar la guarda y
custodia de los bienes propiedad del Régimen;

«  Supervisar el-apego a las politicas de modernizacion administrativa y de sistemas del
Régimen, implementando sistemas informaticos y tecnologia de vanguardia, para|’
garantizar ia emision de informacién integral y confiable;

« Difundir entre el personél’ {as politicas y procedimientos para !a recepcion, verificacion de la
documentacién y tramite de pago de los servicios convenidos con los Servicios de Salud de
Oaxaca, impartiendo talleres o reuniones de trabajo para mantener informado al personal
responsable;

» Supervisar la aplicacion de procedimientos y sistemas de registro y actualizacién del
patrimonio de!l Régimen; efectuando conciliaciones periddicas de existencias patrimoniales
conira registros para identificar su ubicacion y asegurar su existencia;

« Difundir entre el personal los planes de contingencias que se presenten en las oficinas y
almacenes del Régimen, realizando simulacros y verificando se llevan a cabo de acuerdo a
lo programado, para asegurar el patrimonio de! Régimen y que el personal conozca como
debe actuar ante una conﬁngeﬁcia;
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. Vigilar el cumplimiento de las politicas y procedimientos para el ejercicio y control del gasto
de viaticos y gasolina, supervisando periddicamente el gasto acumulado para establecer
medidas de ahorro y racionalizacion;

« Supervisar la elaboracion y actualizacién de resguardos de los vehicufos asignados,
validando que per cada uno exista el resguardo con la firma del empleado respansable,
para deslindar responsabilidades en caso de siniestros y mal uso de los vehiculos;

« Supervisar el ejercicio del gasto comrespondiente ai mantenimiento, aseguramiento y
suministro de combustible a vehiculos, implementando las medidas de contro! que permitan
ei-uso racional del recurso, para asegurar que el parque vehicular del Régimen se
encuentre en condiciones dptimas de funcionamiento; ,

¢ Autorizar el pago de las obligaciones contraidas por concepto de servicios personales,
gastos de operacidn, equipamiento y obra publica, firmando las correspondientes cuentas
por liquidar certificadas. para dar cumplimiento oportuno a las obligaciones contractuales
derivadas en esos rubros; :

« Participar en el establecimiento y concordancia de conceptos v calendarios del presupuesto
estatal con el federal, asistiendo a reuniones de trabajo para ajustar los compromisos de
recursos con el nimero de beneficiarios y fechas presupuestales;

¢ Coordinar con la Direccion de Planeacién y Evaluacion, la practica de evaluaciones de
control, intercambiando informacion relevante que amerite la inmediata intervencicn del
drea de evaluacion para establecer medidas correctivas ¥ preventivas que fortalezcan y
actualicen el sistema de control institucionat;

« Proponer al Director General, el anteproyecto dei Programa Operativo Anual, a través del
establecimiento de *mecanismos de trabajo que permitan integrar y consolidar la
informacién de sus actividades proporcionadas por Ias dreas administrativas de! Régimen,
con la finalidad de ser presentado para su validacién intena y posterior presentacion a las
Instancias Federales y Estatales para su autorizacion;

* Coordinar con el drea de recursos humanos los procesos de reclutamiento, seleccion y
contratacion de recursos humanos, verificando que el personal contratado cumpla con los
perfiles definidos para la operacion y desempefio del puesto, a fin de desarrollar
eficientemente las funciones y responsabilidades asignadas en cada uno;

¢ Vigilar el apego a la normatividad que rige el otorgamiento de los servicios en materia de
salud, evaluando su aplicacion en los niveles que correspondan para el otorgamiento de
servicios y productos de calidad;

comprobacion de gastos por el ejercicio de recursos, supervisando su comecta integracion
y entrega oportuna para dar cumplimiento a las normas aplicables en materia de
comprobacion en el uso de los recursos, y

* Las demas que le seftalen las demas disposiciones normativas' aplicables y le confiera el
superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

« Autorizar vacaciones al personal de las subdirecciones a su cargo. .

* Autorizar o denegar pedidos de compras realizadas por el Subcomité de Adquisiciones de
Bienes y Servicios.

* Autorizar o denegar salidas del almacén de bienes muebles.

¢ Autorizar o denegar movimientos del personal, de nuevo ingreso y contratados, sanciones
por incumplimiento iaborat y pago de vidticos.

« Autorizar 0 denegar pagos a prestadores de servicios (proveedores).

« Autorizar o denegar asignacion de vehiculos al personal.

Coordinacion
Técnica.

Direccion de
Planeacion y
Evaluacion.

Direccion de Gestion
de Servicios de
Salud.

Gestionar los
recursos financieros
derivados de las
demandas
presentadas at
Régimen, de fipo
juridico.

Entregar ’ fa
informacién
soficitada por fa
Direccion _ General
para la integracion
de los informes.

Coordinar la
integracion . del
Programa Operativo
Anual del Régimen.

Coordinar la
elaboracion de
planes y programas
referentes a  su
ambito de trabajo.

Establecer y acordar
montos a ejercer en
el rubro de
subrogaciones.

Realizar reuniones
determinando el
equipamiento de
Unidades - Médicas
derivado de la
solicitud - realizada
por los Servicios de
Salud de Oaxaca
{fortalecimiento y

Direccion d
Afiliacién
Operacion.

-~

Direcciones def
Régimen.

screditacion).

Solicitar informacidn
sobre las metas de
afiliados y reafiliados
programadas por la
Comision  Nacional
de Proteccion Social
en Salud.

Recibir las
solicitudes para la
adquisicion y
distribucién de
insumos para la
operacion de las
mismas.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
8 b .108 117
5. Rel 1es interinstitucionat
Pues_to ylo érea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo .
Eventual Periddica Permanente
Direccion General, Analizar y priorizar {a X
aplicacion de los
recursos para la
operacion det
Régimen.
Subdireccion Analizar y X
Juridica. determinar las
’ observaciones
derivadas de las
auditorias realizadas
a por parte de las
< instancias
[}
H gubemamentales.

Externas

Secretaria de
Finanzas.

Servicios de Salud
de Oaxaca.

Gestionar los
recursos financieros
(gastos  operativos
del Régimen vy
proyectos de
Inversion).

Solicitar informacion |

para la atencion de
auditorias,  reporte
de servicios
personales y Gastos
de operacion.

Realizar reuniones
para tratar asuntos
reiacionados con el
equipamiento de las
Unidades Médicas
de los Servicios de
Salud de Oaxaca.

Evaluar la aplicacién

Eventual

Perigdica

Permanente

X
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de los recursos
proporcionados,

para el
fortalecimiento  de
las diferentes
Unidades Médicas.

Intercambiar
informacion para el
inicio de las
diferentes
modalidades de

adquisicion.

Integrar y revisar el
- Programa Operativo
Anual del Programa
Cargvanas de Ia
Salud

pertenecientes 3 Ia
Secretaria de Salud

del Estado de
Qaxaca.
Comision Nacional |Tramitar  recursos
de Proteccion Social |financieros. -
en Salud.
Atender los
Requerimientos de
informacién con
molivo  de  las
supervisiones
efectuadas.
Auditoria Superior | Atender los
de la Federacion/ requerimientos  de
Secretaria de la informacién . de
contraloria y auditoria y solventar
transparencia observaciones.
Gubernamental/
Auditoria Superior
del Estado.

ones ¥ responsan

Identificacién: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: Julio 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Subdirector Administrativo

Superior inmediato:

Director de Financiamiento y Administracion

Area de adscripcion:

Direccion de Financiamiento y Administracion

Tipo de plaza - relacidn laboral:

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General: ) ) -

Administrar las areas operativas que integran la Subdireccion, supervisando y validando las
operaciones realizadas en cada una de ellas, con la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia
operativa. .

2. Funciones especificas:

« Revisar la documentacién comprobatoria y el tramite de pagos, aplicando ei procedimiento
establecido y efectuando revisiones aleatorias para comprobar su cumpiimiento y apege a
la normatividad vigente;

« Revisar la aplicacién del formato de check list a la informacion del patrimonio documental,
en el cual se registran los documentos que lo conforman y el estado en que se encuentran,
revisando en forma selectiva, para evitar su extravio, deterioro o medificacion;

« Revisar el sistema de administracion de recursos humanos, revisando se apliquen y
ejecuten los procesos de reciutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion
del desemperio, en apego a los fineamientos establecidos por la autoridades federales y
estatales en materia de personat;

« Revisar el procedimiento para el tramite de pago de las ndminas, conciliando quincenal \'/’
mensualmente la informacion de Recursos Humanos y Control Financiero en apego a ios
fineamientos establecidos por la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud en
materia de servicios personales; - -

« Revisar que los depdsitos efectuados a las cuentas de proveedores con cheque 0
transferencia bancaria, correspondan a los bienes y servicios adquiridos, revisando las
facturas y soportes.documentales para evitar duplicidad de pagos 0 pagos extemporaneos:

.o Revisar la aplicacidn de-las politicas y directrices relativas al uso de tecnologfas de fa

informacidn, monitoreando la informacion generada y el uso de los equipos informaticos,

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica, Economia, Ciencias Politicas o Administracion.

Conocimientos generales

En administracion publica, planeacion estratégica, economia, finanzas, contabilidad, recursos
humanos, relaciones publicas, computacion y derecho fiscal.

Conocimientos especificos

para asegurar la integridad de la informacion, bases de datos y equipos de computo def
Régimen;

+ Establecer mecanismos de control que permitan determinar los saidos pendientes con ios |
diferentes proveedores, para determinar las obhgacmnes de pago reflejadas en cuentas de
pasivo;

+ Revisar la aplicacion de los planes de contingencia, para el caso de siniestros que pudieran
presentarse en las oficinas o almacenes del Régimen, implementado un programa de
simulacros que permitan paner en practica los planes y procedimientos establecidos, para
resguardar fa integridad def personal y asegurar e! patrimonio del Régimen;

» Revisar que las dreas administrativas adscritas a la Subdireccion cuenten con los recursos
humanos y materiales necesarios, aplicando programas de monlloreo periddico, para vigilar
su buen funcionamiento y productividad, y

+ Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

resultados, pensamiento estratégico y control.

En administracion financiera, economia politica, administracion de personal,
interpretacion de estados financieros, nociones de derecho laboral, mercantil, constitucional,
competencias y habilidades: delegacion de autoridad, toma de decisiones, solucion de problemas,
negociacién, comunicacion efectiva, autoconfianza, dominio del estrés, planeacion, enfoque de

andiisis e

3. Campo Decisional:

». No apfica

4. Puestos subordinados

7. Experiencia faboral . . Directos i indirectos Total-
Puesto o drea ﬁiempo minimo de experiencia - 29 ; 0 28
Mando medio o superior en la Administracion N
Piblica Federal, Estatal o Municipal. Zafios 5. Relaciones Interinstitucionales -
PuesFo ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica Permanente
Subdireccion Recibir asesoria y X
@ ! Juridica. consuitoria legal en
& materia de
< contratos.
) ! Direccianes del Recibir reporte de - X
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régimen. altas y bajas del . - adula de funcione o7y 2
personal. identificacién: Régimen Estatal de Proleccion Social en Salud del Estado de Oaxaca
. " - Fecha de elaboracidn: . Julio 2016
g:recuof de ;’amcmar en el Fecha de actualizacion: No aplica
aneacf?" Y rograma. Operativo Puesto: Subdirector de Controi Financiero
Evaluacién. Anual y en las X — n - T — —
L Superior inmediato: Director de Financiamiento y Administracion
revisiones de control — - — - — — =
interno. Area de adscripcion: Direccion de Financiamiento y Administracion
Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza
Direccié i —
ireccion de Verificar el estado 1. Objetivo General:
Programas actual de pagos X Vi . f - anad torizado al Rean 3o Tos dierent
Complementarios correspondientes a . igilar qpe el recur:_;g nam?nem asignado y autorizado égimen de los diferen| e§ pmg@mas
sus operaciones establecidos, se solicite, aplique y se compruebe conforme 3 los acuerdos, reglas y lineamientos
' establecidos por las autoridades federales y estatales, con la finalidad de contribuir a una mejor
X toma de decisiones y a la oportuna rendicion de cuentas. .
Recibir oficios para :
Direccién de el pago de viaticos al 2. Funciones especificas:
Afiliacién y personal. ’ « Supervisar la correcta afectacion presupuestal de los programas a cargo del Régimen,
Operacién. - . revisando y analizando la emisidon de reportes financieros oportunos, conforme a la
X narmatividad aplicable;
Recibir oficios para - .
(s;“hd'::ccw" de becas y « Controlar y dar seguimiento al presupuesto asignado al Régimen, validando la caplura de
arantia a capacitaciones. datos de informacion en el Sistema Integral de Presupuesto (SINPRES), para vigilar el
Beneficiarios. X L X -
- . ejercicio de los recursos;
Recibir oficios para .
el pago de vidticos al . » - y
pe:')sognal » Generar informacion contable-presupuestal, emitiendo los reportes de las diferentes fases
) . X presupuestales: aulorizado, modificado, comprometido, devengado y pagado, para vigilar
Recibir reporte de su correcto registro y aplicacion contable de acuerdo a las normas aplicables;
las atenciones
Médicas otorgadas y e Elaborar el Estado del Ejercicio del Presupuesto en sus distintas fases (autorizado,
la vallqaaon de . modificado, comprometido, devengado, ejercido, pagado y por ejercer), en apego a los
pecemdades dg lineamientos en materia de contabilidad gubemamentai, para presentario con cardcter
INSuUMOS y equipo. informativo a la Direccion de Financiamiento y Administracion;
- X . i
lReabrr el reportg % . « Supervisar la caplura de las Cuentas por Liquidar Certificadas, validando su correcta
Subdireccion de :ssla!alcasos inter aplicacion contable correspondiente, para dar cumplimiento a las normas de armonizacion
Gastos aes  por contable respectivas;
Catastréficos. atenciones médicas -
otorgadas y " i . "
recibidas entre e Guardar y custodiar la documentacion comprobatoria del gasto, aplicando los
_ e procedimientos establecidos en la nommatividad vigente con relacion a este tema, para
entidades. asegurar su estado de conservacion e identificacion oportuna;
X
Recibir oficios para . . - | . S . .
of pago de vidticos « Informar al Director de Financiamiento y Administracion Ia situacion financiera del Régimen,
del personal mediante [a presentacion de los Estados Financieros correspondientes de manera
comisionado. mensual, asi como también la presentacion de Consolidados del Estado del Ejercicio
Presupuestal, en apego a los principios de Ia contabilidad gubernamental;
X Eventual Periodica Permanents . Coordiqar la conciliaci_()n de cifras. de cierrg de los rfcursos @inistmdos, al Régimen con las
Servicios de Salud Conciliar el pago de X instancias comrespondientes, cotejando la informacion financiera generada por el Régimen
Oaxaca. los servicios ) contra la emitida por las instancias controladoras para realizar los movimientos necesarios
generales otorgados ' ' evitando las diferencias;
a las Unidades
Médicas. « Validar la informacidn de la documentacion que se envia en forma mensual y trimestral a la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud de los recursos efectivamente pagados,
Unidades Médicas Tomar acuerdos X en los rubros de medicamentos, servicios personales y equipamiento, mediante revisiones
@ de los Servicios de  {sabre asuntos selectivas, para verificar el cumplimiento de normas y lineamientos establecidos por la
< |Salud de Qaxaca. relatives a Ia Comision Nacional de Proteccion Social en Saiud;
@ = .,
;’j ejecucion y
comprobacion ) de : ) « - Supervisar que el programa operativo anual se apegue a su integracion inicial y realizar los
recursos financieros cambios necesarios cuando el entorno y la operacion det Régimen lo requieran;
suministrados.
. « Integrar los proyectos que en materia de infraestructura pretenda incluir el Gobierno del
Conciliar saldos de X . .
d Estado dentro del Fondo de Previsién Presupuestal, con la finalidad de obtener recursos
ocufnentos financieros para su ejecucion, mediante el cumplimiento de las regias que establezca el
Proveedores de pendientes de pago. . o o
. o Ejecutivd Federal en esta materia;
bienes y servicios.
« Dar seguimiento a la autorizacién y radicacion de recursos del Fondo de Prevision
§. Perfil deseado del puesto Presupuestal ante la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, monitoreando el
P"epa'_'ﬂcw" académica proceso hasta obtener los recursos que cubran las necesidades de obra publica que en
Licenciatura en Contaduria Pibtica. Economia o Admuristracién materia de mantenimiento requiera el Régimen y las Unidades Médicas pertenecientes a

Conocimientos generales los Servicios de Salud de Oaxaca;

En administracion publica, derecho fiscal, finanzas y computacion.

Conocimientos especificos

En conduccidn de grupos y manejo de conflictos, contabilidad piblica y gubemamental,
computacion (paqueteria comercial y programas oficiales de la secretaria de finanzas), nociones
de derecho fiscal, laboral y administrativo y planeacion. .

« Atender y dar seguimiento a los procesos de contratacion que en materia de mantenimiento
se les otorga a las Unidades Médicas de los Servicios de Salud de Oaxaca, apegandonos a
la normatividad aplicable en la materia y con base en los criterios de transparencia,
eficiencia y eficacia en el ejercicio de los recursos publicos;

« Verificar que los avances fisicos-financieros de Ias obras comrespondan con los programas
7. Experiencia laborat . 1 de ejecucion y la documentacion comprobatoria cumpla con los requisitos fiscales para su

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia pago en tiempo y forma de acuerdo a lo pactado en fos contratos respectivos;

Mando medio o superior en la Administracion Publica _ ’

Federal, Estatal o Municipal. 2 afios « Resguardar los expedientes y demds documentacion, generada por los trabajos de
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mantenimiento, para su consuita posterior; de Proteccion Social |e! Programa
en Salud. Operativo Anual de
« Dar seguimiento al ejercicio de los recursos autorizados y transferidos por el Fondo de Gastos _ de
Prevision Presupuestal, conciliando saldos de proveedores y unidades internas del Operacién,
Régimen para vigilar los techos presupuestales, y Fortalecimiento a la
y X Infraestructura
« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior Fisica, Caravanas
jerarquico, en el ambito de su competencia. : de  fa Salud vy
Sistema - de
3. Campo Decisional: Informacion
" Automatizados.
» Noaplica -
4. Pue_sws subordinados i :::f:g;ré" . quI: X
Directos Indirectos Total permita  comprobar
7 0 17 los gastos  del
Régimen.
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o drea de . . Enviar los informes X
trabajo ’ Con el abjeto de Frecuencia de la Cuota Social y
Eventual Periddica Permanente Aportacion Solidaria
Direccion General. |{Presentar informes X Federai.
de la situacion
financiera del Enviar los informes X
Régimen. sobre
medicamentos,
Direccion de Gestion |Recibir el listado y X servicios y
de Servicios de requerimientos  de . equipamiento: a la
Salud. Unidades  Médicas Comisién para el
2 pertenecientes a los Portal de
g Servicios de Salud Transparencia.
= de Oaxaca proximas
a acreditarse. Presentar las X
propuestas de
Subdireccién de Validar la X infraestructura  con
Garantia a informacion de los recursos def - Fondo
Beneficiarios. medicamentos de Prevision
autorizados en el Presupuestal.
Catalogo  Universal
de Servicios de Gestionar la X
Salud (CAUSES). autorizacién de los
Eventuai Periddica Permanente recursos y tramitar el e
Secretaria de Solicitar los recursos ) X pago de
Finanzas. para la operacion del estimaciones a
Sistema de contratistas.
Proteccion Social en
Salud y de! Secretaria-de la Tramitar 'a opinion X
Régimen. Contraloriay de los
- . Transparencia procedimientos  de
Conciliar  recursos X Gubernamental. contratacion de
ministrados al trabajos de
Régimen, en el rubro | mantenimiento.
de gastos de
operacion y servicios - Diario Oficial de fa Realizar la X
personales. Federacion. Publicacion de la
convocatoria para la
Servicios de Salud |Conciliar  recursos X contratacién de los
de Oaxaca. ministrados al trabajos de
Régimen por mantenimiento.
concepto de cuota
§ social y aportacion Subdireccion de Firmar formatos para X
3 sofidaria federal del Administracion y el tramite de
5 40% del total que se Finanzas de los recursos del Fondo
destina por concepto Servicios de Salud  |de Previsién |
de remuneraciones de Oaxaca/ Presupuestal.
al  personat ya -| Direccion de
conlratado Planeacion de los
directamente * Servicios de Salud
involucrado en la de Oaxaca. !
prestacion de i
servicios de atencion Direccion de Enviar la A
a los afiliados al Infraestructura, documentacion
sistema. Mantenimiento y soporte para el pago
) Servicios Generales |de estimaciones,
Fimar recibos vy X de los Servicios de {firma de formatos y ) ’
formatos para Salud de Oaxaca. avances fisicos !
tramites de recursos financieros de las i
del  Fondo de obras. i
Prevision [
Presupuestal. Departamento de Enviar oficio donde X !
. Control de Inversién |se le indica que los |
Comision Nacional | Validar y autorizar, X de los Servicios de  [recursos del Fondo ‘
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Salud de Oaxaca. de Prevision
Presupuestal, ya fue
radicado por la
federacion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica, Economia, Administracion, Finanzas o Finanzas Publicas.

Conocimientos generales

En administracién publica, costos y presupuestos, computacion y derecho fiscal.

Conocimientos especificos

En andlisis e interpretacion de estados presupuestales y financieros, disefio de controles
presupuestales, ley del presupuesto, gasto ppbhco y su contabiiidad, dlasificador por objeto del
gasto, leyes y normas def gasto federafizado.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion Piblica

Federal, Estatal o Municipal. 2afos

o Brindar mantenimiento a la plantila vehicufar de! Régimen, aplicando el programa de
mantenimiento preventivo y corectivo para que la vida (il de los vehiculos sea mayor;

o Comprobar que la plantilla vehicular def Régimen, adquiridos o que por cualquier ofro
motiva posea, cuente con los comprobantes de pagos de tenencia, placas de circuiacion y
poliza de seguro, para prevenir siniestros que puedan interrumpir su utilizacion;

¢ Elaborar y actualizar los resguardos comespondientes de los vehiculos asignados a los
Programas Seguro Popular y Prospera Programa de Inclusion Social del Régimen
revisando periddicamente sus plantiflas, para mantener al dia los registros;

+ Administrar los duplicados de los diferentes formatos que se realizan en el Régimen,
controlando los insumos necesarios para la ejecucion del proceso y asegurar que las
Unidades Médicas pertenecientes a los Servicios de Salud de Oaxaca cuenten con los|
formatos necesarios para su operacidn;

o Vigiar que los proveedores y los prestadores de servicios cumplan con las obligaciones
establecidas en los convenios y contratos, verificando el apego a las condiciones de
-compra y adquisicion de servicios negociadas para que el Régimen cuente con los
servicios e insumos con la oportunidad y la calidad convenida, y

¢ Las demss que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

+ No aplica,

4. Puestos subordinados .

R R Bt Directos indirectos Total
Identificacion: Regxmen Estatal de Proteccnon Social en Salud del Estado de Oaxaca T 83 0 63
Fecha de elaboracién: Julio 2016 5. Relaciones Interinstitucionales
Fecha de actualizacion: . No aplica Puesto y/o area de Con &l obieto d
Puesto: Subdirector de Recursos Materialesy Servicios trabajo on ef objeto de Frecuencia

Generales i Eventual Periodica | Permanente
Superior inmediato: Director de Financiamiento y Administracidn i Direccion de Intercambiar y
Area de adscripcion: Direccidn de Financiamiento y Administracion | Programas * |retroalimentar  con X
Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Megio - Confianza | Complementarios/  |informacion para la
Direccién de adquisicion de
1. Objetivo General: Afiliacion y insumos y atender
Controlar y regular la administracion de los recursos maleriales y servicios generales, para Operacion. servicias de
asegurar el uso racional y optimo aprovechamiento de los mismos, verificando el apego a la mantenimiento
normatividad vigente, a fin de contribuir al eficaz y eficiente funcionamiento de las Unidades ) Menor.
Medicas pertenecientes a los Servicios de Salud de Oaxaca y las areas hdministrativas que L Revisar as
{integran el Régimen. Subdlr’ecmon de Lespeciicaciones X
Garantia P .
0 Beneficiarios. técnico ‘medgcas_ en
2. Funciones especificas: . B las clausulas de
» Garantizar al Régimen la optimizacién de los recursos en fa adquisicion de’ bienes y . Convenios de

servicios, negociando con los proveedores las mejores condiciones en cuanto precio, @ Gestion para la

calidad, financiamiento y oportunidad, supervisando que las entregas-de pedidos se| | 5 | a_dq“ismié” o de

realicen en tiempo y forma. para safisfacer las necesidades de las diferentes 4reas que| LS bienes y servicios.

conforman ef Régimen y las Unidades Médicas pertenecientes a los Servicios de Salud de ! . |Eventual Periodica Permanente

Oaxaca, mediante la eiaboracion de un programa anual de adquisiciones, amendamientos y Proveedores. dG:St:;::;’a F:::;g;s X

servicios del Régimen; . tramitar  contratos

T . i . para adquisiciones
. DIfUndl.f .oportunamente entre el personal del Régimen, las normas, paliticas y de bienes o servicios

procedimientos para regular los sistemas de adquisicion, almacenamiento, distribucion y y  supenisar la

CONT 2& renes Oef actvo fijo y bienes de consumo en sus diferentes modalidades de: o entrega de los

aciucicacn dirscta, invitacion restringida  licitacion, segin las normas apiicables; " bienes y

’ g documentacion en el
o Supervisar las entradas y salidas del almacén, verificando la documentacion g almacén.

correspondiente que permita tener un estricto controf de la recepcion y entrega de bienes, | | W

para evitar pérdidas por robos o extravios de bienes almacenados y permna su facil Unidad de Recursos | Intercambiar ) X

lacalizacion; Materiales y informacion para

Servicios Generales |reaiizar licitaciones y
» Organizar y supervisar la prestacion de los servicios de mantenimiento, conservacion y de los Servicios de  |revisar- las

acondicionamiento de los bienes muebles def Régimen, vigilando el apego a las Salud de Qaxaca. adquisiciones de

condiciones negociadas en las polizas de servicio y garantias de los bienes, para prolongar bienes o servicios de

su vida util y buen funcionamiento; recursos

. provenientes det
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Fondo de Prevision| : | jerdrquico, en el ambito de su competencia. l
Presupuestal, en
materia de
fortalecimiento y 3. Campo Decisional: !
mantenimiento « Autorizar vacaciones del personal de las subdirecciones a su cargo.
otorgado a las * Aulorizar el cambio o desplazamiento de las Brigadas de Afiliacion.
Unidades Meédicas
de los Servicios de 4. Puestos subordinados
Salud de Oaxaca. Directos Indirectos Total
. - 12 302 314
Unidades Meédicas |Dar respuesta a la X
de los Servicios de|soiicitud de servicios - - .
Salud de Oaxaca. de mantenimiento 5. R " Interinstite
menor y entregar los Pues‘(o ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
insumos, bienes trabajo :
muebles y equipo Eventual Periddica Permanente
solicitados porlas Direccién General. | Presentar las
Unidades  Médica, acciones conjuntas X
derivado de los para el logro de las
servicios ~ medicos metas de afiliacion y
prestados a los reafiliacion
afiliados del Sistema establecidas por la
de Proteccién Social Comision  Nacional
en Salud. de Proteccion Social
en Salud.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica Subdireccion de Desarrollar,
Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas o Contaduria. % | Administracién del  |supervisar y analizar X
— & | Padron / Promocion |las acciones
Conocimientos generales E.C-' Afiliacié d llad
En administracion, finanzas, derecho fiscal, contabilidad, computacion y aimacenes. =Y acion. es;rro adas e
oy - conjunto para el
Conocimientos especificos o
- — - — cumplimiento de las
En materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Estado de Oaxaca y del sector -
- . R . ) . metas de afiliacion y
publico, administracion publica estatal y federal, computacionales (paqueteria comercial, Word, fitacio
Excel, Power Point,), planeacion estratégica, control de aimacenes y administracion de flotillas reafiiacion.
vehiculares. i . .. "
Direccion de Coordinar la
7. Experiencia faboral Planeacf?n y integracion '.je’
- - — — Evaluacion. Programa Operativo
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
- - - ————— Anual.
Mando medio o superior en la Administracion Publica -
Federal, Estatal o Municipal 2afios
BRRiR= . Direccion de | Solicitar  vidticos y
Financiamiento y | servicios para
o ) Lo Administracion. reuniones y talleres. X
Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Saiud del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracion: i Julic 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de Afiliacion y Operacidn
Superior inmediato: Director General
Area de adscripcion: Direccian de Afifiacion y Operacion
Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Superior — Confianza
_1. Objetivo General: : _ — Eventual Periddica Permanente
D.Iflgll‘ y coordinar I?f’ estra.teglas y acctongs de pn.)rriomon, afiliacion y re lagrf:n de perSQnas al Comisién Nacional | Recibir las metas de X
Sistema de Proteccion Social en Salud, asi como vigilar fa correcta administracion del padron para de Proteccin Social |afiiacit
cumplir en tiempo y forma con las metas anuales establecidas por la Comision Nacional de ¢ Frofeccion Socia; a”ac'oﬁ" ¥
Proteccion Social en Salud. : en Salud. reafiliacion de cada
@ gjercicio anual.
®
2. Funciones especificas: £
implementar los mecanismos de incorporacian progresiva y acumulativamente en materia ig Autoridades Firmar convenios de X
de promocion, afiliacion, reafiliacion y administracion def padron del total de la poblacion| | W | Estatales, colaboracion para la
abierta, mediante un esquema de operaciéq efgctiyo para gara'mizar ellacceso ala salud de Municipales/ afiliacion del
aquellos oaxaquerios que no cuentan ¢on.ningun tipo de seguridad social; Dependencias personal adscrito a
N .o " L o publica stas.
Coordinar !a elaboracién del programa anual de promocion para la afiliacion y reafiliacion, P i c s_ . de| éstas
efectuando reuniones de trabajo con las areas operativas para st implementacién en cada asistencia social.
una de las regiones y micromegiones programadas, con ia finalidad de dar a conocer los
beneficios del programa; 6. Perfil deseado del puesto
S twabsio I § ot ciab 4 Preparacion académica
pianes ce jo que las areas adminisirativas elaboren en materia de > - — o — —
ragionalizariin de familas v administracion del padron, a fin de contar con un padron que Licenciatura en Administracion Pablica o Administracion de Empresas.
cumpla con los atenos estableados; Conocimientos generales ]
: - - I ... | | En planeacion, logistica, estadistica y recursos humanos.
Establecer estrategias de supervision para las actividades de afiiiacion y reafiliacion n pla 'ea.uo ,logi - y
desartalladas por las Brigadas y Modulos de Afiliacion, analizando los reportes de| | Conocimientos especificos
productividad mensuales, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas| |En disefio de programas de trabajo, herramientas de evaluacion de! desempeio, conduccion y
establecidas; direccion de grupos, manejo de conflictos e implementacion de estrategias de logistica.
Proponer con base en los reportes y supervisiones efectuadas al personal adscrito a los —
ap . paries y sup ) pe L 1. Experiencia laboral
Modulos de Afiliacion, las reubicaciones correspondientes, con la finafidad de satisfacer la 2 — —
demanda de afiliacion y reafiliacion en determinadas regiones del Estado, y Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en fa Administracion Publica 9 afos
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior | | Federal, Estatal o Municipal.
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5 2 e Y R LR A e Coordinacion Integrar y  dar X
Identificacién: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud def Estado de Oaxaca Técnica. respuésla a
Fecha de elaboracion: Julio 2016 solicitudes de
Fecha de actualizacion: No aplica . informacion
Puesto: Subdireccion de Promocion y Afiliacion recibidas  por el
Superior inmediato: Director de Afiliacion y Operacién Régimen.
Area de adscripcion: Direccidn de Afiliacion y Operacion
Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza
1. Objetivo General: - : Eventual-  |Periddica Permanente
Administrar, mantener y ejecutar las estrategias de promocion y afiliacion del Sistema de Autoridades Salicitar apoyo para X
Proteccion Social en Salud, mediante procesos de sensibilizacién, difusién, promocién y Municipales. fa promocion e
orientacion a la poblacion. ’ . instalacion de la
& brigada.
2. Funciones especificas: - g
» Elaborar e implementar las estrategias de promocion y aftiacion que permitan ubicar a la L‘ﬁ Comision Nacional  |Actualizar . los . . X
poblacién objetivo para la afiliacion al Sistema de Proteccidn Social-en. Salud, asignando en de Proteccién Social | i jentos para la
los municipios y localidades al personal operativo, a efecto de cumplir con las metas| | en Salud. {afiliacion, reafifiacion
establecidas; . .
e imagen
» Realizar la programacién de las Brigadas de Afiliacion, determinando los municipios y institucional.

localidades a visitar, con la finalidad de abatir costos y lograr las metas establecidas por la - -
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud de manera mensual; 6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
+ Evaluar el desempefio de las Brigadas de Afifiacion, mediante la apiicacion de| [Ticenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas o Contaduria.
- cuestionarios de evaluacién de indicadores, con la finalidad de generar informacion ’
ejecutiva a la Direccion de Afiliacion y Operacion, a fin de que contribuya a la toma de| |Conocimientos generales
decisiones; ’ ) En administracién, recursos humanos, computacion y mercadotecnia.
' Conocimientos especificos !
En manejo de grupos de. trabajo, manejo de conflictos laborales, manejo de programas
computacionales, desarrollo de programas de trabajo y supervision e identificacion de rutas criticas

« Asegurar la entrega en tiempo y forma de recursos para las Brigadas de Afiliacion,
diagnosticando las necesidades y gestionando los insumos necesarios ante la Direccion de
Financiamiento y Administracién para el dptimo funcionamiento de las mismas;

de trabajo.
« Tramitar espacios adecuados acordando con- las autoridades comespondientes [a
instalacion y ubicacion de las Brigadas de Afiliacion que te permita el Gptimo y eficiente 7. Experiencia laboral
desarrollo de sus actividades; ) Puesto o 4rea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en fa Administracién Piblica

Federal, Estatal o Municipal. 2 afios

« Asegurar los equipos de computo e impresion asignados al personal de las Brigadas de
Afiliacién, implementando los mecanismos de guarda, custodia y control que deben

observarse para resguardar su integridad y evitar pérdidas o extravios;

. W e s T o
« Actualizar al perscnal operativo que realiza actividades de campo, impartiendo talleres Y| [qentificacion: Regimen Estatal de Proteccion Social en Saiud del Estado de Oaxaca

piaticas que retroalimenten y refuercen sus conocimientos en temas relativos a los Focha de elaboracion: Juiio 2016
procesos de afiliacion y reafiliacion; Fecha de actualizacion: No aofica
| . B i . i Puesto: Subdirector de Administracion del Padrdén

+ Consolidar la xnfqrmacxon ‘contenida en los reportes e informes proporcionados por las Superior inmediato: : Director de Afiiacion y Overacion

Brigadas de-Afiliacidn y Reafiliacion, validando los datos generados para el seguimiento de — —— — yop —

) . . Area de adscripcion: Direccidn de Afiliacion y Operacion
metas y su correcta integracion al padron; — — _
Tipo de plaza — relacion laboral: Mando Medio - Conflanza

« Elaborar y entregar la informacion necesaria para la integracion del Programa Operativo 1. Objetivo Generat:

Anuai, determinando las actividades de promocion, afiliacion y reafiliacion que deberan) "Aqministrar el padrén de afilados al Sistema de Proteccion Social en Salud en la entidad,
presupuestarse, a efecto de vigilar ‘el ejercicio de los recursos asignados y el cumplimiento aplicando Ias herramieritas y procedimientos informaticos proporcionados por ta Comision Nacional
de me!asyobjgtivos,y . de Proteccion Social en Salud, para integrar al padron nacional los nuevos beneficiarios,
i ’ incidencias al padrdn y las reafiliaciones realizadas por tas unidades operativas.

s Las demas que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera et superior
jerarquico, en el ambito de su competencia. . 3

Funciones especificas:

« Aplicar las reglas operativas para la integracion del padrdn at Sistema de Proteccion Social
en Salud abservando los ineamientos emitidos por la Comisién Nacional de ‘Proteccion

* No apiica. T~ Social en Salud y disefiando los mecanismos necesarios para asegurar su actualizacion

permanente y optimo funcionamiento;

3. Campo Decisional:

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total « Establecer mecanismos de resguardo y respaldo de informacion de manera periddica y
169 : 0 169 automatica, utilizando equipos informaticos que realicen esta actividad de manera
permanente, con la finafidad de mantener informacién segura, ante cualquier contingencia;
5. Relaci Interinstitt 4
Puesto y/o area de Con ef objeto de R Frecuendia e Validar la gonsistencia yla congruencia-de la informacin de la base de datos def padron
trabajo de beneficarics apicande 'cs procedimientos de validacion del servidor estatal, que
Eventual Periddica Permanente permiten arefzar, verficar y en su caso coregir datos incongruentes para contar con
Direccién de- Desarrollar acciones X informecix. cxfate . soezala 312 nonmatividad aplicable;
Afiliacién'y conjuntas para el .
Operacién. - logro- de las metas . « Actualizar la base de datos de las Brigadas de Afiliacion y Modulos de Afiliacion en linea y
: de afiiacion vy . fuera de linea de manera mensual con el servidor estatal, aplicando los procedimientos
@ reafiliacion. informaticos proporcionados por la Comisién Nacional de Prateccion Social en Salud, para
g _ Integrar el padrén de afiiiados para la correcta operacidn en campo;
€ |Direcciénde . Tramitar vidticos y X
Financiamiento y solicitar materiai de ) « Integrar los regisiros nuevos y/o modificados. de manera mensual al Padrén Nacional,
Administracion. oficina - y R aplicando las herramientas informalicas disefiadas por la Comision Nacional de Proteccién
consumibles de Social en Salud, para su validacion nacional, a fin de contribuir a la obfencion del subsidio
computo. ’ de beneficiarios de acuerdo a las metas cumplidas;
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«+ Verificar que el sistema de administracion del padron contenga los procedimientos

necesarios apegados a la normatividad vigente, instalando las versiones actuales del
sistema, mismas que permitirdn la emision de las pdlizas de afiliacion yfo documentos que
acrediten la inscripcion de los beneficiarios al Sistema de Proteccion Sociai en Salud;

« Establecer los procedimientos de control de la informacién aplicando las reglas de

operacion establecidas en la nomnatividad aplicabie, que garanticen fa guarda y proteccion
de datos personales de los afiliados para evitar pérdidas o robos de informacion y reducir el
riesgo de sanciones administrativas y legales;

* Resguardar y custodiar los expedientes de los beneficiarios afiliados al Sistema de

Proteccion Social en Salud, estableciendo los procedimientos necesarios para ia
integracién, actualizacion, instalacion y aimacenamiento de expedientes, que garanticen su
guarda y conservacion y facifiten su consuita;

¢ Establecer un sistema de reportes mensuales, efectuando cambios y consultas a la base

de datos que permitan obtener informacian y evaluar el cumplimiento de metas, informando
al Director de Afiliacion y Operacidn para fortalecer el proceso de toma de decisiones;

» Supervisar el desempefio de los Modulos de Afiliacion y Orientacién, analizando los

reportes estadisticos de productividad y el programa de supervision trimestral, para
establecer acciones de retroalimentacion y alternativas de operacion encaminadas al
cumplimiento de las metas de afiliacion y reafiliacion;

¢ Definir ta cobertura y poblacion objetivo de los Modulos de Afiliacion y Orientacion,

tomando como referencia el drea de influencia de las Unidades Médicas pertenecientes a
los Servicios de Salud de Oaxaca, a fin de implementar las estrategias de promocion y
afiliacion para el cumplimiento de metas;

« Elaborar reportes estadisticos de la productividad de los Mddulos de Afifiacion, recopilando

la informacion sobre la afiliacion y reafiliacion mensual, con la finalidad de dar seguimiento
al aicance de las metas de productividad por Maduio y proponer la apertura de madulos de
afiliacion;

» Coordinar fas actividades de recepcion, revision, consolidacion y validacion de planes de

trabajo de los Mddulos de Afiliacion, recopilando en diciembre de cada afo toda la
informacion de los planes de trabajo por realizar, con la finalidad de establecer los
fundamentos de operacion para las unidades fijas en.ef ejercicio siguiente;

Gestionar ante la Direccion de Financiamiento y Administracion los inmuebles, papeleria,

__mobiliaric y equipo necesarios para |a comecta aperacion de los Madulos de Afiliacion, a fin

de llevar a cabo las acciones de Mantenimiento del Padron de ios beneficiarios dei Sistema
de Proteccion Sacial en Salud;

« Supervisar que los Modulos de Afiliacion cuenten con los equipos, insumos y materlales

necesarios, efectuando !a verificacién fisica de estos, asi como gestionar con la Direccidn
de Financiamiento y Administracion los insumos faltantes para garantizar el buen
funcionamiento de los mismos;

* Iimpiementar estrategias que permitan la determinacion de cuotas il ., con la

de  afiliacion vy

reafiliacion. =
Subdireccion de{informar acerca de TX
Promocion yllas inconsistencias
Afiliacion. detectadas en la

revision de . los
expedienles de los

afiliados.
Eventual Periddica Permanente
Comision Nacional | Asignar las metas X
de Proteccidn Social |anuafes . de
en Salud. Afiliacion.
5 Validar ef padron. X
x .
w
Autoridades - |Ubicar Maddulos de X
Municipales. Afiliacidn.

8. Perfil deseado del puesto
Preparacidn académica
Licenciatura en informalica Administrativa, Informatica o Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Conocimientos generales

En computacion, planeacion, estadistica y software estadistico.

Conocimientos especificos -
En sistemas de informacion y procesos, programas de supervision, sistemas de informacion
orientados a la productividad y administrador de bases de datos.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
{Mando medio o superior en la Administracion Publica
i Federal, Estatal o Municipal.

2anos

Identificacion: | Réglmé; Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: Julio 2016

Fecha de actualizacién: No aptica

Puesto: - Director de Gestion de Servicios de Salud
Superior inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direccion de Gestion de Servicios de Salud
Tipo de plaza - retacion laborat: Mando Superior - Confianza

finalidad de integrar de manera oportuna y eficaz et padron de beneficiarios;

e Capacitar a los Jefes asignados a los Mddulos de Afiliacion, operadores de sistema y

. orientadores impartiendo talleres de capacitacion que refuercen los conocimientos en la
aplicacion de las reglas de operacion y captura de los datos socioeconomicos, calculo de
las aportaciones familiares y lineamientos, con la finalidad de proporcionar una atencion de
calidad a los afiliados, y ’

« Las demas que le senalen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera el superior

Jjerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

+ No apiica.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
133 0 133
S. Relaciones Interinstitucionales
Py 3 ., 5
ues.m ylodrea de Con el objeta de Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica Permanente
Coordinacion |Enviar  informacién X
" Técnica. requerida con fines
g informativos al
3 Director General.
c
Direccionde - Desarrollar acciones X
Afiliacion y conjuntas para el
Operacién. logro de las metas

1. Objetivo General:
Tutelar los derechos de los afiliados al Sistema de Proteccion Social en Salud, mediante el
diagnéstico y seguimiento operativo de Ias Unidades Médicas acreditadas, para garantizar la
atencion integral a los beneficiarios, asi como supervisar la formalizacion de convenios con
organismos publicos e instituciones privadas para asegurar una atencion oportuna y sin costo
alguno para los afiliados al Sistema de Proteccién Social en Salud.

2. Funciones especificas:

« Vigilar el cumplimiento de los derechos de los beneficiarios centenidos en el CAUSES
supervisando los servicios proporcionados por las Unidades Médicas de Salud Publicas y
Privadas, para asegurar el otorgamiento de atenciones médicas de calidad:

« Participar en los procesos de acreditacion de las Unidades Médicas que proporcionan los
servicios de salud en el estado, apoyando en la deteccién de necesidades de
infraestructura y equipamiento para gestionar oportunamente ante las instancias
correspondientes su adquisicion;

+ Elaborar los programas de capacitacion orientados al personal del Régimen y de las
Unidades Médicas para fortalecer el conocimiento de las diferentes carteras de Seguro
Popular, asi como contribuir a la mejora continua, e! crecimiento personal y colectivo a
favor de fos beneficiarios;

« Implementar mecanismos que permitan supervisar el nivel de abasto de medicamento y
material de curacion en las Unidades Médicas pertenecientes a los Servicios de Salud de
Oaxaca;

« Evaluar al personal perteneciente a ia Direccion de Gestion de Servicios de Salud,
disefiando las herramientas y estrategias de evaluacion del desempefio de sus funciones
y actividades para incrementar la productividad y eficiencia del personal e identificar
oportunidades de mejora;
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Coordinar programas de monitoreo en las Unidades Médicas obteniendo el diagnéstico de Afiliacién y y brindar cobertura a
necesidades de equipamiento e instrumental médico necesario, para garantizar una Operacion. los - afiiados  de
atencién médica oportuna y de calidad a los afiliados al Sistema de Proteccion Sociai en acuerdo 3 la
Salud; regionalizacion
! existente.
Disenar y efectuar mecanismos de control para los servicios y suministros de insumos . ) -
. .. . . - 3 Almacén del Coordinar con el X
contratados, implementando la creacion de sistemas de informacién seguros y precisos, P .
N | redi de | e " Régimen Estatai de |aimacen la entrega y
qug garanncen' el registro cpmpleto .e os mowmientos' ‘generédos en la aperacion por las Proteccién Social en |recepcién del )
Unidades Médicas a los afiliados al Sistema de Proteccion Social en Saiud; Salud. mobiliado y equipo,
. instrumental e
Participar y delimitar las especificaciones en la adquisicion, validacion y distribucion de insumos para las
insumos otorgados a las Unidades Médicas pertenecientes a los Servicios de Salud de Unidades Médicas.
_ Oaxaca garantizando la atencién oportuna del afiliado; .
) - R Eventual Periddica Permanente
Coordinar e integrar el Programa Operativoe Anual con la Direccién de Financiamiento y Comision Nacional |Coordinar ~  fas X.
Administracion para su revision y posterior presentacion a las autoridades de Proteccion Social |estrategias para
correspondientes; - en Salud. tutelar los derechos
: de los beneficiarios
Supervisar, autorizar y dar seguimiento a la distribucion de los recursos programados en del Régimen.
el Programa Operallvo Anual correspondiente a la Direccién de Gestion de Servicios de E
Salud: Servicios de Salud  |implementar y X
de Oaxaca. supervisar
! " . i o estrategias para la
Elaborar la planeacion de los programas y estrategias correspondientes a la Direccion de prestacién de
Gestién de Sfen_ncms de Salu.dl' estableciendo fos mec‘:anismos de control y supervision servicios que
para dar seguimiento al cumplimiento de fas metas y objetivos pianteados; e corresponden a las
g carteras de
Coordinar y autorizar la validacion de las Atenciones Médicas incluidas en las carteras de 5 servicios.
servicios del CAUSES, Seguro Médico Siglo XXI y el Fondo de Proteccion Contra Gastos ’
Catastroficos realizadas por las Unidades Médicas de los Servicios de Salud de Oaxaca, y Direccion de Establecer X
Planeacion y mecanismos de
Las demas que le sefialen las disposiciones nofmativas aplicables y le confiera ef superior Evaluacién de los evaluacion, controi y
jerarquico, en el 4mbito de su competencia. Servicios de Salud. |seguimiento de los
servicios de la Red
— - de Prestadores de
Campo Decisional: -
i : — - | Servicios.
Autorizar o rechazar permisos y vacaciones del personai de las Subdirecciones a su
cargo. ; Unidades Médicas Establecer X
Autorizar fa facturacion de los servicios contratados médico- quinirgicos, de lmagenologla de los Servicios de  |mecanismos de
y servicios integrales por los proveedores extemos. Salud de Oaxaca. capacitacion al
Puestos subordinados ' personal, asi como
Directos Indirectos TJotat vigilar 13 tutela de
10 118 128 derechios: de los
afiliados al Sistema
5. Relaciones interinstitucionales de Proteccion Social
Puesto y/o a e . : - en Salud.
- ues.o ylo drea d Con el objeto de Frecuencia
trabajo .
] Eventual Periodica Permanente Proveedores de Establecer X
Direccion General. . | Establecer X Servicios Médicos, |convenios de
: estrategias para de Laboratorioy de |servicios para la
brindar servicios de Diagndstico. atencion al
calidad tutelando los beneficiario.
derechos de los .
afiliados. Direccién ~ deCoordinar los X
Prevencién y | Programas de
Subdireccion Definir los criterios !’ X Promocién de lajAccion especificas,
Juridica. de subrogacion de - Salud de los {las estrategias en la
servicios en los Servicios de Salud|programacion =~y
convenios de de Oaxaca. optimizacién de’ los
gestion con Centros recursos  asignados
de Salud, al Acuerdo para el
Qrganismos Fortalecimiento . de
° Publicos Acciones de Salud
g Descentralizados  y Publica en las
% empresas privadas. Entidades
- (AFASPE).
Direccién de Coordinar la X
Fmarjc_lamlep’to y ejecucion de! gasto 6. Perfil deseado del puesto
Administracién. para ’ el r T
. Preparacidn académica
fortalecimiento  de — = - — — - ——
. C ppe Médico Cirvjano, preferentemente con maestria o especialidad en Salud Publica, Epidemiologia,
Unidades Meédicas, . P - .
o Estudio de Poblacién o Administracion de Hospitales.
capacitacion,
medicamentos y Conocimientos generales
B} servicios En comunicacion, relaciones publicas, recursos humanos, planeamon y administracion.
.| subrogados. Conocimientos especificos
: En sistema nacional de salud, .epidemiologia, creacién de estrategias en salud y salud
Direccién de integracion del X comunitaria. ’
Planeacién y Programa Operativo 7. Experiencia laboral
Evaluacion. Anual. Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
- i Mando medic o superior en la Administracion Puablica 2 i
Direccién de | Disefiar  estrategias X | Federal, Estatal o Municipal. anos
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e e - rechazar et pago o cobro de Ias atenciones médicas en los periodos establecidos, y

tdentificacién: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracién: Julio 2016 « Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
Fecha de actualizacion: No aplica jerdrquico, en el ambito de su competencia. - ) ’
Puesto: Subdirector de Garantia a Beneficiarios
Superior inmediato: Director de Gestién de Servicios de Salud 3. Campo Decisional:
Area de adscripcion: - Direccion de Gestion de Servicios de Salud « No aplica.
Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio — Confianza
4. Puestos rdin:
1._Objetivo General: - uDei:ecto:u'm e Indirectos Total
Garantizar los derechos de los afiliados al Sistema de Proteccién Social en Salud, supervisando la 105 5 109
prestacion de servicios médicos, el abasto de medicamentos y otros insumos, impartiendo talleres _
comunitarios de las carteras de servicios, supervisando la calidad de la atencion médica y .
capacitando al personal médico de las unidades de atencion pertenecientes a los Servicios de §._Relaciones Interinstitucionales
Salud de Oaxaca, para lograr e acceso efecﬁvq. opartuno, dg calidad y sin desemboiso ewnémiw PUSS_KO ylo drea de Con &l abjeto de Frecuencia
del beneficiario al momento de utilizar la atencion médica, impulsando los preceptos de equidad, trabajo .
respeto, calidad y oportunidad del Sistema de Proteccion Social en Salud. ) Eventual Peribdica Permanente
Subdireccion Disefiar ef contenido X
Juridica. - técnico de  los
. Funciones especificas: con(r:jntos que  se
Identificar el universo de Unidades Médicas y la red de prestadores de servicios integrados :{;?:;ZS con  los
a la entidad, elaborando una relacién de unidades y prestadores que cuenten con los
X S . i prestadores de
acuerdos y convenios de colaboracion vigentes a fin de supervisar y evaluar la prestacion senvicios
de los servicios 3 los afifiados, para garantizar et cumplimiento de los preceptos de equidad, )
respeto, calidad y oportunidad del Sistema de Proteccion Social en Saiud; Coordi Integrar inf o X
. § . o . | Teécnica. relativa a la gestion
Comunicar a los afiliados sobre los mecanismos y procedimientos a seguir, impartiendo @ de Ia Subdireccion,
platicas personales y talleres sobre los tramites de afiliacion, reafiliacion y obtencion de c para conformar los
servicios médicos, asi como proporcionar informacion de horarios, ubicacion de Mddulos de ig reportes
Afiliacion y Orientacion, ademas de los requisitos de afiliacion, para que estén bien| | correspondientes.
informados sobre el otorgamiento de la atencion médica;
) Subdireccion de Coadyuvar en la X
Difundir al personal de los Servicios de Salud del Estado de Oaxaca los conceptos basicos Gastos tutela de derechos
del Sistema de Proteccidon Social en Salud y promover los derechos y abligaciones Catastréficos. de los afiliados,
normados, capacitandolo sobre la cobertura de las carteras de servicios del CAUSES, principalmente  en:
Seguro Médico Siglo XXI, Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastréficos y carta de menores de 5 afios.
derechos y obligaciones de los beneficiarios, para impulsar actividades de prevencion de fa
salud; Subdireccion de Determinar la X
Recursos Materiales |adquisicién de
y Servicios insumos  médicos-
Informar a !a Direccion de Gestion de Servicios de Salud ios procesos de provision de Generales. odontologicos, y
insumos y materiales, enviando fos registros del abasto de medicamentos, material de - coordinar el
curacion e insumos médicos en los formatos autorizados, para integrar y administrar una mantenimiento-
base de datos de sumiantro y consumo de medicamentos por cada Unidad Médica preventivo y
incorporada al Sistema de Proteccion Saocial en Salud; comectivo de equipo
: médico,
Monitorear perigdicamente las existencias de medicamentos y gestionar el abasto de las odontalégico, de
claves con existencias minimas e insumos medicos, informando y proponiendo en su caso, computo y "parque
las medidas preventivas y comectivas necesarias para evitar el desabasto; vehicular.
Supervisar la integracion del expediente clinico, validando el cumplimiento de la | Subdireccién de Programar y dar X
normatividad vigente e informando al Director de Gestién de Servicios de Salud sobre las Control Financiero. |seguimiento al
incidencias detectadas a fin de comunicar a la Subdireccién Juridica del Régimen el presupueslo.
cumplimiento de los convenios relacionados con la atencion de ios afiliados;
Dar seguimienfo al X
Evaluar de forma trimestral el desemperio de los Gestores del Seguro Poputar adscritos a pago de subrogacion
las Unidades Médicas y Jurisdicciones Sanitarias de los Servicios de Salud de Oaxaca, de servicios médicos
aplicando las herramientas y programas de supervision establecidos para el control de quinirgicos . y -de
actividades y el cumplimiento de los objetivos; diagnéstico.
Consofidar los informes de actividades y funciones diarias de los Gestores del Seguro Conciliar las X
Popuiar adscritos a las Unidades Médicas y Jurisdicciones Sanitarias de los Servicios de atenciones meédicas
Salud de Oaxaca, anafizando la informacion recibida de acuerdo a los cronogramas proporcionadas  en
establecidos para identificar acciones de mejora y dreas de oportunidad, onentadas al logro otros estados a los
de mejores resultados; afiliados al sistema.
Monitorear las existencias de los insumos, materiales y equipos necesarios en coder de los Subdireccién Seguimiento de X
Gestores del Seguro Popular, gestionando los insumos y materiales faltantes que \&s ; zAdministrativa. pago a proveedores,
permita el cumplimiento dptimo de sus funciones; b ! solicitud de alta,
baja, movimientos y
Garantizar el acceso de los aflliades a las intervenciones contenidas en el Catdlogo natificaciones  de
Universal de Servicios de Saiud promoviendo fa celebracion de convenios de colaboracion incidencias del
necesarios para evitar cobros indebidos al momento de recibir la atencion médica; personal.
Gestionar los espacios adecuados acordando con los Servicios de Salud del Estado de Solicitar y X
Oaxaca la instalacion y ubicacion del Modulo de Gestoria que le permita al Gestor del Comprobar— viglicos
Seguro Popuiar el dptimo y eficiente ‘desarollo de sus actividades, dentro de las Unidades det personat
Médicas; . - : designado.
Revisar la integracion de expedientes de casos interestatales, validando la correcta captura Subdireccion de Expedicion de X
de datos en el Sistema de Compensacidn Interestatal (SICOMPENSA), para autorizar o Administracion det | pdlizas y afiliaciones
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Padron. cruzadas de { i
: beneficiarios. - Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Saiud del Estado de Oaxaca
‘ Fecha de elaboracion: i Julio 2016
Fecha de actualizacion: . No apilica
Puesto: : Subdirector de Gastos Catastroficos
Superior inmediato: Director de Gestion de Servicios de Salud
Area de adscripcion: Direccion de Gestion de Servicios de Salud
Tipo de plaza - relacion.jaboral: Mando Medio - Confianza
{Eventual Periddica Permanente
Direccién de Gestionar la garantia ] X 1. Objetivo General: ) ]
Atencion Médicade fen la  atencién Tutelar los derechos de los afiliados, validando que las atenciones del segundo y tercer nivel
{os Servicios de | médica a los proporcionadas por las Unidades Médicas adscritas a la Red de Prestadores de Servicios dé Salud
Salud de Oaxaca. | afiliados al Sistema se otorguen bajo las premisas de calidad, equidad y oportunidad, para garantizar el cumplimiento

de las carteras de servicios del Seguro Médico Slglo XX!y Fondo de Proteccién Contra Gastos
Catastroficos.

de Proteccion Social
en Salud en las
Unidades Médicas.

2. Funciones especificas:

Direccion de Calidad | Priorizar las X - * Asesorar y orientar a los beneficiarios impartiendo piaticas, talleres y capacitacion sobre la
cobertura de las enfermedades incorporadas en el Fondo de Proteccion Contra Gastos
Catastréficos y Seguro Médico Siglo XX!, para actualizarios y mantenerios informados

de los.Servicios de | Unidades Médicas a

Salud de Oaxaca. participar en el
proceso de sobre los aicances de las carteras y de sus derechos y obligaciones como beneficiarios del
Acreditacion y Sistema de Proteccién Social en Salud;
Reacreditacion. . - o X L -
@ ¢ Promover la acreditacion y reacreditacion de Unidades Médicas de segundo y tercer nivel
£ | Proveedores. Realizar ol abasto X fje atencxgn, medlante.cap?ulacxones del Sistema de'l?roteccmn Soc@l en Sall'.ld y la
£ . N . importancia de la acreditacion a los prestadores de servicios, para garantizar la calidad de
i de medicamentos en - O :
. la atencidn a los beneficiarios;
las Unidades
N,Iedlcas: _geshonar * Asesorar y orientar a los prestadores de servicios de las Unidades Médicas impartiendo
e s_umm'?"_m de capacilaciones y talleres sobre las nuevas enfermedades incorporadas en el Fondo de
insumos médicos. Proteccion Contra Gastos Catastrdficos y Seguro Médico Siglo XX, asi como instruirlos
o ) I sobre |a aplicacion de las reglas de operacion y registro de casos en el sistema informatico
Comision Nacional | Participar en las . X correspondiente, para cumpli con las metas y objetivos del Régimen;
de Proteccion Social | modificaciones que ’
en Salud. se realicen a las ~» Integrar fas incidencias detectadas en los casos reportados en ef Sistema Informatico de
Reglas de Gestion de Gastos Catastroficos (SIGGC 2} y Sistema Informético Seguro Médico Sigio
Operacion de las XXi, supervisando los expedientes y cotejando su contenido, manejo y orden, con la
carteras de B declaratoria de caso que emite el sistema, para obtener los recursos necesarios de su
Servicios. N financiamiento por parte de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud;
Unidades  Médicas | Gestionar y X » Establecer v Supervisar los mecanismos de control. verificando que los recursos otorgados
: de los Servicios de|garantizar ol a ias Unidades Médicas por parte de la Comision Nacionai de Proteccion Social en Saiud

i | para el financiamiento de las atenciones de los beneficiarios de! Fondo de Proteccion

Salud de Oaxaca del|atencion al ) i
primer y sequndo | beneficiario Contra Gastos.Catastroficos y Seguro Médico S mgio XXl, se hayan ejercido con base en los
’ ) lineamientos de dichas carteras; -

Nivel de atencion

medica. ' + Disefiar sistemas informaticos de gestion, proponiendo la apiicacion de tecnologias de
punta o la mejora y modernizacion de los sistemas actuales para optimizar la consulta de
datos, asi como para mantener la- entrega de la informacion de casos declarados y
validados por la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud de forma eficaz y
oportuna; )

« Celebrar convenios de gestion, realizando reuniones de trabajo con los directivos de’ las
6. Perfil deseado def puesto Unidades Médicas, para garantizar la cobertura de atencién de las intervenciones incluidas
en el Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastroficos y Seguro Médico Sigio XXI;

Preparacion académica
Médico Cirujano.

o Ideniificar incidencias durante la atencion brindada en las Unidades Médicas, aplicando
Conocimientos generales . ' encuestas de satisfaccion a beneficiarios, con !a finalidad de optimizar la calidad de los
servicios y visualizar dreas de oportunidad de mejora;

En comunicacidn, relaciones pblicas, recursos humanos y administracion.

Conacimientos especificos _ . . \/erificar gue se lleve a cabo el sistema de referencia y contra referencia de los pacientes,
En sistema de salud, sistema de proteccion social en salud, medlcma preventiva, gestiones supenvisando ef apego a fa normatividad vigente y promoviéndo su realizacion en las
administrativas en salud y manejo de personal. Unidades Médicas de los tres niveles de atencién para asegurar fa oportunidad en la
atencitn médica de los afiliados;

7._Experiencia faboral - » Promover el uso de guias clinicas y-protocolos de atencion en las Unidades Médicas de
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia | alta especialidad incorporadas en !a red de prestadores de servicios del Fondo de
wercs meon o superior en la Administracién Piblica o Proteccion Contra Gastos Catastréficos y Seguro Médico Siglo XXI, supervisando su
Federal, Estatal o Municipal. Zans R aplicacion, a fin de proporcionar una atencion médica integral a los beneficiarios;

e Informar a'la Direccion de Gestion de Servicios de Salud, de las actividades realizadas en
el drea, efectuando reuniones técnicas y presentaciones de los resultados derivados de las
supervisiones realizadas a los Hospitales para planear estrategias que mejoren la
identificacion oportuna de casos del Segurc Médico Sigla XX! y Fondo de Proteccion
Contra Gastos Catastroficos, y

» Las demds que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico, en el ambito de su compelencia. i
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3. Campo Decisional: Enviar informacién X
+ No apfica. de expedientes ’
revisados y casos
4. Puestos subordinados validados del Seguro
Directos Indirectos Total Médico Siglo XXI y
g 0 9 Fondo de Proteccion
Contra Gastos
5. Relaci Interinstitucional ] ; . Catastroficos.
::::.tg ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
i . ~ _— 6. Perfil deseado del puesto
Eventual Periddica Permanente P — i
Direccién General.  |Presentar las » X r'ep'aarac.lor-\ acadeémica
necesidades qué en Medico Cirujano,
materia de Conocimientos generales
fortalecimiento,  ~ En comunicacin, refaciones piblicas, recursos humanos y administracion.
requieran las Conocimientos especificos - :
Unxdade§ Médicas En medicina general, servicios clinicos, administracion hospitalaria, salud piblica, sistema de salud
pertenecientes a los . ” . :
- y Sistema de Proteccién Social en Salud.
Servicios de Salud
de QOaxaca,
derivadas  de las 7. Expenenc:a laboral
atenciones médicas Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
proporcionadas a los Mando medio o superior en la Administracién Publica
- beneficiarios del Federal, Estatal o en area medicas, clinico 2 afios
@ Sistema de ’ administrativas.
& Prateccion Social en
= Saiud.
Direccién de Gestion | Soiventar las X
de Servicios de necesidades de las
Salud. Unidades Médicas,
acordadas en
minutas de trabajo
firmadas.
Subdireccion de Entregar informes de R X R L
i las actividades Py I = -
Garantia a . Identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca
Beneficiarios realizadas y acordar — -
s g asuntos de su Fecha de elaboracion: Juiio 2016
competencia que asi Fecha de actualizacion: No aplica
lo requiera. Puesto: Director de Programas Complementarios
Coordinar_acciones Superior inmediato: Director General
para cumplir con los X Area de adscripcion: Direccién de Programas Complementarios
objetivos del Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Superior - Confianza
Sistema de
Proteccion Social en 1. Objetivo General:
Salud y twtelar los Coordinar la operatividad de los recursos humanos, materiales y financieros de los programas
derechos de los . . . . "
afiliados complementarios, asi como el fortalecimiento de las acciones de promocion de la salud y
Eventual Berddica Permanenle pre\(?m:lon de .en.fermeda‘des para contnbu'n'r al dgsaﬂollo de las capacidades bésicas de las
Hospitales Asesorar y capacitar X familias beneficiarias del Sistema de Proteccion Social en Saiud.
Generales y Basicos |a prestadores de .
Comunitarios, servicios de salud. 2. Funciones especificas:
incorporados a la - - " T " "
red de prestadores | Supervisar fa calidad X « - Coordinar ef proceso de planeacion, programauon'y presupf:estauqr! de la D‘lreccpnlde
de servicios. de la atencion Programas Complementarios, anafizando las necesidades e integracion de la-informacion
médica en las de cada uno de las subdirecciones, para. garantizar la suficiencia presupuestal y la
unidades de operatividad del Programa PROSPERA Programa de Inclusion Social;
segundo y tercer
nivel de atencion. - . . ] i .
« Dirigir y coordinar los programas y estrategias que determine la Comision Nacional de
Servicios de Salud | Validar los casos X Proteccion Social e Salud, implementando los mecanismos de control que aseguren el
de Qaxaca. atendidos en las cumplimiento a las Reglas de Operacion para aicanzar los propdsitos y objetivos definidos
Unidades  Médicas a nivel estatal, en materia de salud publica;
§ de los Servicios de
g Salud del Estado de « Elaborar los proyectos y estrategias que permitan fortalecer la implementacion de las
5 Oaxaca, ) X »
comespondientes al acciones en salud”y cumphr con las Reglas de Operacion del Programa PROSPERA
Fondo de Proteccion : . programa de Inclusion Social;
Contra Gastos -
Calasﬁéﬁfoﬁ R ) « Proporcionar a la Direccion de Planeacion y Evaluacién la informacion sobre el
i;‘i‘““’ Médico Siglo , . cumplimiento de metas y objetivos, entregando los indicadores de desempefio, para su
; validacion y aprobacion;
Comisién  Nacional | Informar e! numero X
de Proteccion Social{de  casos  que . : + Elaborar en coordinacidn con la Direccion de Planeacion y Evaluacion el Pragrama
en Salud. proceden para su Operativo Anual, que permita alcanzar los objetivos y metas establemdos en Ios programas
financiamiento por la ) complementarios a cargo del Régimen;
Comision  Nacional
de Proteccion Social . _— - . . . "
en Salud. « Evaluar las necesidades-de equipamiento médico de las Unidades de Primer Nivel y de}
Componente Comunitario, apegandose a las reglas de operacion de los programas, para
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brindar una atencion de calidad a las familias beneficiarias;

« Evaluar la ejecucion de las estralegias de salud incluidas en los Programas
Compiementarios, desarrollando las herramientas de' supervision que permitan vigitar el
apego a las politicas y lineamientos establecidos para tomar acciones preventivas y
correctivas necesarias, y :

» Las demas que le sefialen las disposiciones normativas apiicables y le confiera el Director
General, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional: .

» Decidir el sistema de informacion para.el cumplimiento de los programas complementarios.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Taotal
5 i 242 247
5. Relaciones interinstitucionales
' Pueslto ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
: Eventual Periddica Permanente
Direccién General. |Disponer de Ia - ) X
opetatividad * de las
estrategias de los
programas
complementarios.
Subdireccion Revisar y validar los : X
- | Juridica. acuerdos Y
2 convenios que se
‘2 | deriven” del ambito
= de accion y que
sean necesanos
para cumplir con sus
objetivos.
Coordinacion Proporcionar X
Técnica. informacion de las
esfrategias del
Programa.
Direccion de Gestionar  recursos X
Financiamiento y establecidos en el
Administracion. Programa Operativo
Anual.
Solicitar  viaticos y X
combustibie.
Direccion de integrar- el Programa X
Planeaciaon y Operativo Anual.
Evaluacion.
Actualizar el padrén
Direccion de del Sistema de X
Afiliacion y Proteccion Social en
Operacion. Salud.
Coordinar  acciones
def Programa X
Sistena Nominal en
Salud (SINCS).
Coordinar  acciones
Direccion de Gestién [para la dotacidn de X
de Servicios de|medicamentos y
Salud. material de curacion
para la atencion de
los beneficiarios del
Programa
PROSPERA.

Eventual Periddica Permanente
Comision Nacional Supervisar y evaluar X
de Proteccion Social |las diferentes
en Saiud. estrategias de la
Direccion.
Atender X
requerimientos  de
- informacién” de Jos '
resultados de la
operacién de la
Direccion.
Delegacion Oaxaca |Realizar el X
de la Secretaria de seguimiento y
Desarroilo Social. monitoreo  de  la
operacion del
é? Programa )
5 PROSPERA.
a1 I
Jurisdicciones Ejecutar las X
Sanitarias 1/6 de los {acciones y
Servicios de Salud  |estrategias de las
de Oaxaca. localidades y
municipios bajo su
responsabilidad
asignar  recursos
financieros para su|.
operatividad.
Instituciones Elaborar  material X
educativas o de educativo para la
Investigacion e imparticion de
Instituciones talleres
Privadas. comunitarios.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Licenciatura o maestria en Administracion Ptblica, Administracion de empresas o Economia.

Conocimientos generales

En planeacidn, presupuesto basado en resultados, matriz de indicadores para resultados, gestian y
relaciones publicas.

Conacimientos especificos

En administracion piblica, desarrollo e impiementacion de_ estrategias, comportamiento
organizacional, planeacion estratégica, coordinacion de equipos de trabajo, negociacion y
conciliacion, manejo de conflictos, andlisis situacional e implementacion de indicadores de gestion.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion Pubiica 2 afios

Federal, Estatal o Municipal.
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Uil de funninnes v responsabifidades 5. Relaciones Interinstitucionales
identificacion: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud def Estado de Oaxaca Puesto yfo area de ] .
— - ) Con ¢! objeto de Frecuencia
Fecha de elaboracidn: Julio 2016 trabajo
Fecha de actualizacion: No aplica Eventual Periddica Permanente
Puesto: Subdirector de Programacién
Superior inmediato: Director de Programas Compiementarios Direccion de Emitit los informes X
Area de adscripcion: Direccién de Programas Complementarios Programas det gasto solicitado y
Tipo de plaza - relacidn laboral: Mando Medio - Confianza Complementarios. . [ejercido de los
— Programas
1. Objetivo General: . .
— - - — - - Complementarios.
Administrar los programas complementarios, aplicando los criterios generales y lineamientos
técnicos operafivos para cpntnbunr a |.a ruptura de! ciclo m.t('ergenemcmnal de Ia pobreza y favorecer Subdireccion de Elaborar o X
el desarrollo de las capacidades asociadas a la alimentacion, salud y educacion. . .
@ |Planeacion y Programa Operativo
i _ ?5 Desarrollo Anual de la
. Funciones especificas: € |lInstitucional. * | Direccion dej.
Coordinar la implementacion de las estrategias y acciones de los Programas Programas
Complementarios en apego con las Reglas de Operacidn, que coadyuven con los objétivos Complementarios.
y metas establecidos; )
o Subdireccion  de|Dar seguimiento al X
Colaborar en la elaboraciéf\ e iptegljacién del Ffro.grama Operativo lA.nual de la Direccion de | Seguimiento y|Programa Operativo
Programas Complemen@nos, identificando ob]envqs, me?tas y actividades a-presupuestar. Evaluacién. Anual de a
para garantizar la suficiencia de recursos-en el ejercicio fiscal comespondiente para fas Direccién de
acciones de fos Programas Complementarios;
Programas .
Conciiar la distribucion y entrega de suplementos alimenticios con la empresa respectiva, Camplementaros. —
cotejando los recibos de distribucion, para el pago final por parte de la federacion; - . ! - |Eventual Periddica Pemanente
) Comision Nacional | Coordinar todas las X
Dar seguimiento y evaluar el desarrollo y la ejecucion de los Programas Complementarios, de Proteccidn Social es@tegxas y
a través del andlisis de resultados del proceso de supervision a las Unidades Médicas del en Salud. Z?CCIOHES en ¢l -
primer nivel de atencidn y, en su caso, implemehtar acciones correctivas para el ambito federal-
cumplimiento de metas e indicadares; estatal  de  los
. . Programas
Emitr los informes del ejercicio y aplicacidn de recursos de los Programas § Complementarios.
Complementarios, consolidando el reporte de resultados generados por las diferentes| | o .
estrategias, en apego con los lineamientos operativos de los Programas Complementarios; | | o |Distribuidora Congclliar ef proceso X
Conasupo, S.A. de |de distribucion de
Integrar y sistematizar mensualmente la informacion de las estrategias y acciones C.V. sucursal suplementos
implementadas en coordinacién con la Subdireccidn de Desarrollo Operativo, para generar Oaxaca. alimenticios.
reportes de avances y hacer el analisis del cumplimiento mensual de metas;
Sistema para el Alinear y  vincular X
Coniribuir af forlalecimiento de la infraestuctura de las Unidades Médicas, de acuerdo a los Desarvollo Integral | estrategias en
recursos presupuestarios disponibles, mediante un diagndstico de necesidades de de |a Familia del nutricion.
equipamiento para cumplir con fos objetivos establecidos de los Programas Estado de Oaxaca.
Complementarios; :
. Centro ~ de|Alinear y vincular las X
Implementar las estrategias y ;_if;dones' en apego con las Reglas dg Qperadén _de Investigaciones  y | estrategias en
PROSPERA Programa @e !qdu3|on Soqz.'ll, para el foq1ento yel ffxrtz.'lleumlento del alto Estudios Superiores | comunicacion
cuidado de la salud del individuo, la familia y fa comunidad beneficiaria de los Programas . )
Complemestarios: en ) Antropolf:gla educativa.
Social Unidad
+ Determinar los factores de riesgo de enfermedad & loda Ia poblacién beneficiaria de los Pacifico Sur.
Programas Complementarios encomendados al Régimen, aplicando pruebas de tamizaje,
para promover la salud, aplicar acciones preventivas, realizar diagndsticos tempranos o
instalar tratamientos oportunos; 6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica ‘
» Coordinar con la Direccién de Gestion de Servicios de Salud el abasto de medicamentos y| { Licenciatura en Administracion, Administracidn Pablica, Economia o Medicina.
material de curacion, mediante un analisis de necesidades de las Unidades Médicas para —
asegurar a operatividad de los Programas Complementarios del Régimen, y Conacimientos generales
En planeacion, computacion, presupuesto basado en resultados, matriz de indicadores para
+ Las demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior | | resullados y salud comunitaria.
jerarquico, en el ambito de su competendia. Conocimientos especificos
En administracion pibiica, implementacion y desarrolio de programas sociales, organizacion y
3. Campo Decisional: coordinacién de equipos de trabajo, negociacidn y conciliacion, y manejo de conflictos.
« No aplica.
7. Experiencia (aboral
4. Puestos subordinados Puesto o drea » Tiempo minimo de experiencia
Directos Indirectos Total Mando medio o superior en la Administracion Piblica ;
103 0 103 Federal, Estatal o Municipal. 2afos
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Ceaitifo 2 nciuns . [ 5. Relaciones Interinstitucionales ]
Identificacion: Régimen Estatal de Proteccxon Sacial en Salud del Estado de Oaxaca Puesto yio area de e E ] :
Fecha de efaboracién: Julio 2016 rabajo Conel objgto de Frecuencia i
Fecha de actualizacion: No aplica — f
Puesto: Subdirector de Desamoilo Operativo Eventual Perididica Permanents
Superior inmediato: Director de Programas Complementarios ;

Area de adscripcién: Direccién de Programas Complementarios | Coordinacion Proporcionar X
Tipo de plaza - relacién Iaboral: Mando Medio — Confianza | Técnica. informacion de las
1. Objetivo Generai: 7 estrategias det
Apoyar en la coordinacion. de la operatividad de las estrategias de la Direccion de Programas Programa.
Complementarios, supervisando la aplicacién de los. fineamientos operativos y administrativos que
emite fa Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, pars favorecer el desarroilo de las Subdireccion de Gestionar  recursos X
capacidades asociadas a la alimentacion, salud y educacion. Control Financiero. | financietos y
materiales.
2. Funciones especificas:
» Coordinar estrategias y acciones para el otorgamiento gratuito del Paguete Basico de Salud Aprobar los X
Garantizado a toda la poblacion beneficiaria de PROSPERA Programa de Inclusion: Social,
identificando a la poblacion ob;euvo a fin de dar cumplimiento a las Reglas de Operacion proyectos de
vigentes; equipamiento y[
@ participar en las
+ "Analizar en coordinacion con la Subdireccion de Administracion del Padrén la base de e respuestas  a. los
datos de los afiiados para conciliar el r_u]mero de familias beneficiarias, conocer la § requerimientos  de
cobertura de avance y establecer las poblaciones objetive de nuevos afiliados; £ 1. .
] informacion ~ para
«  Atender los requerimientos de informacion de instancias federales y estatales, a través de auditorias.
la entrega de informes de las acciones de impacto de los Programas Complementarios en
la poblacién beneficiaria; Subdireccion de Coordinar la X
- ) ) o o Planeacion y integracion y
. Elabc?rar c‘e’mtegrar el ngr?ma Operativo Anual‘de la.Durecmon'en. coordinacion con la Desarrollo seguimiento del
Subdireccion de Programacion, en apego con los lineamientos y criterios generales para la L .
integracion del presupuesto y poder garantizar la programacion del recurso y la institucional. Programa Operativo
operatividad de los Programas Complementarios; ' Anual de la
) Direccion de
s Supervisar, coordinar y evaluar la aplicacion de los fineartiientos normativos, mediante el Programas
disefio de los indicadores para la aplicacion de la cédula de supervision operativa, a efecto Complementarios.
de evaiuar Ia eficiencia de operacion de los Programas Complementarios;
+ Coordinar las estrategias.de promocion de los Programas Complementarios por medio de Subdlreccmn'de Consultar X
impresos, carteles y audiovisuales en lengua matema que pemita construir y fortalecer el Administracion def | informacion . del
didlogo con las comunidades y localidades indigenas en donde habran de realizarse Padrén. Padran.
acciones de prevencidn y promocion de la Salud; Eventual Periodica Permanente
*» Implementar mecanismos de control y supervisién que permitan proporcionar informacion Direccion General de | Dar seguimiento a X i
veraz y oportuna de {os Programas Complementarios, para su evaluacion y seguimiento; PROSPERA los rogramas |
- {Departamento en Complementarios e ;
¢ Programar los requerimientos de equipamiento basico en apego con las estrategias de los Supervision informar fos |
Programas Complementarios para las unidades fijas y méviles de los Servicios de Salud de Operativa). avances.
Oaxaca, analizando las necesidades de equipo e insumos, a fin de elaborar los proyectos
de compra mediante la modafidad de licitacion piiblica; Empresas de Evaluar y  dar X
: . implementacion de  |sequimiento a la
« Coordinar estrategias y acciones para la aplicacién de pruebas de desarrollo infantil 3 los tecnologia. implementacion  de
nifios menores de 5 afios beneficiarios de los Programas Complementarios, en apego al software que  se
- Manual Para la Aplicacion de la Evaluacién def Desarrollo Infantit “EDI", con el objetivo de adapte  a las
necesidades de las
realizar la deteccion temprana de problemas del neuro-desarrclio; R
estrategias incluidas
- . . . " S T - en PROSPERA
« Coordinar acciones y estrategias para mofivar la participacion de los jovenes beneficiarios Programa de
de fos Programa_s Complementarios para la certificacion de comesponsabilidades mediante Inclusion Sacial.
la interaccion en los Talleres para el Autocuidado de la Saiud, disefiados especificamente
en temas de mayor riesgo para linea de vida; @ | Centro de Reproduccion de X
g Investigaciones y material  educativo
¢ Capacitar al personal operativo de las unidades fijas y méviles, sobre la operacion de las u;.x Estudios Superiores |para la imparticion
estrategias y acciones a implementar, para cumplir con la carta programética unica en el en Antropologia de Talleres
Estado; asi como para reforzar los conocimientos, habilidades y destrezas para la atencidn Social Unidad Comunitarios.
en salud; Pacifico Sur/
- Comision Nacional
* - Apoyar en la elaboracion de los proyectos de equipamiento a Unidades Médicas de primer para el desarrollo de
nivel y comunitarias para cumplir en tiempo y forma con lo ‘programado en el Programa los Pueblos
Operativo Anual y coadyuvar en la mejora de la atencién a Ia poblacién beneficiaria de los Indigenas.
Programas Complementarios, y !
Centro de Otorgar - la X
+ Las demds que le sefialen Ias disposiciones normativas aplicables y le confiera et superior Rehabilitacion y rehabilitacion 'y
jerarguico, en el dmbito de su competencia. ’ Educacion Especial |educacitn especial a
{CREE) del DIF nifios con rezago en
— - Oaxaca. el desamocllo, en
3. Campo Decisional: s
- coordinacion a la
¢ No aplica. Estrategia de
Desarrollo Infantil. ;
4. Puestos subordinados . ]
Directos indirectos Total Hospital de 1a Nifiez |Coordinar las X
; 139 0 139 Oaxaquefia. estrategias de saiud |
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relacionadas  con
grupos  vulnerables
de nifios y nifas
menores de 5 anos.

Comision Nacional  |Reportar la
de Proteccion Social |informacion de los
en Salud. indicadores de

desempefio, asi

como el avance del
Programa Operativo
Anual.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracidn Piblica, Administracion de Empresas o Medicina.

Conocimientos-generales

resultados, administracion publica y auditoria gubemamental.

En planeacion, computacion, presupuesto basado en resultados, matriz de indicadores para

Conocimientos especificos

trabajo, negociacion y conciliacion y auditoria gubernamental.

En implementacidn y desarrollo de programas sociales, organizacion y coordinacion de equipos de

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal.

2 afios

Mtro. Rogelio Hernandez Cazares.

Director General del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Oaxaca.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar #221.
Col. Reforma.
Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050.

Teiéfono(s). 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2015.

Correo Electronico: rogefiohdz@gmail.com

Lic. Xhunaxhi Fernanda Mau Gémez.
Coordinadera Técnica.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.
Col. Reforma.

QOaxaca de Judrez, Qax., C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2016.

Correo Electrénico:femanda.mau.g@gmail.com

Lic. Daniel Pedraza Vargas.

Subdirector Juridico.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.

Col. Reforma.

Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050.
Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33.
Correo Electrénico: juridico.repss@amail.com.mx

C. Paulina Lorena Sanchez Zorrilla.

Directora de Planeacién y Evaluacion.

Catte: Heroica Escuela Naval Militar #221.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teiéfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33.
Correo Electrénico: paulinasanchez.zorilla@gmail.com

(Vacante)

Subdirector de Planeacion y Desarrollo Institucional.
Calle: Heroica Escuela Naval Militar #221.

Col. Reforma. .

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Tetéfono(s}): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33.

Correo Electronico:

(Vacante)

Subdirector de Seguimiento y Evaluacién.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar # 221.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33.
Correo Electronico:

Lic. Luis Morates Valles.

Direcfor de Financiamiento y Administracion.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Qax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2041.
Correo Electronico: repss _subdireccion@outiook.com

C.P. Héctor lvan Pérez Martinez.
Subdirector Administrativo.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.
Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2014.

Correo Electrénico: facturas.repss.cax@hotmail.com

C.P. Arturo Martinez Olmedo.

Subdirector de Control Financiero.

Calle: Heroica Escuela Naval Mititar 221.

Col. Reforma.

Qaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33. Ext. 2010
Correo Electrénico: oimedo_arturo@hotmail.com

Lic. Martha Patricia Toledo Hernandez.

Subdirectora de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.

Col. Reforma.

Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31. 50-2-62-32 y 50-2-62-33. Ext. 2012
Correo Eiectronico: xpaty toledo@hotmail.com

Lic. Ernesto Vargas Fagoaga.

Director de Afiliacion y Operacion.

Calle: 3% Privada de Pinos #105.

Col. C.P. Reforma. .
Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050.
Teiéfono(s): 51- 5-98-11.

Correo Elgctronico: grvafa@yahoo.com.mx

Lic. Jorge Edmundo Moreno Rodriguez.

Subdireccion de Promacion y Afiliacion.

Calle: 3°. Privada de Pinos #105.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax., C.P.68050.

Teléfono(s): 51- 5-98-11.

Correo Electranico: jorgernoreno1175@hotmail.com.mx

Lic. Cesar Ovando Acevedo Valeriano.
Direccién de Administracion del Padron.
Calle: 3°. Privada de Pinos #1085.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Qax., C.P.68050.
Teléfono(s): 51- 5-98-11.

Correc Electronico: cesarcoa@hotmail.com

Dr. Arturo Agustin Larrafiaga Deveaux.

Director de Gestion de Servicios de Salud.

Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.

Cot. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2005.
Correo Electronico: subdirecciongestoax@amail.com

Dra. Fabiola Ruiz Méndez. . .
(Encargada) de la Subdireccién de Garantia a Beneficiarios.
Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221,

Col. Reforma.

Qaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68050. .
Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2004.
Correo Electronico: subgarantia.oax@hotmail.com

(Vacanle)

Subdirector de Gastos Catastroficos.
Calle: Heroica Escuela Naval Militar 221.
Col. Reforma.

Qaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2003,

Correo Eiectranico:
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Lic. Christian Alanis Judrez.

Director de Programas Compiementarios.

Calle: 32. Privada de Pinos #105.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2092.

Correo Electronico: christian.alanis.sequropopular@gmait.com : -

C.P. Francisco Omar Carrasco Juarez.

Subdireccion de Programacion.

Calle: 3%. Privada de Pinos #105.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050

Teiéfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2092.
Correo Electronico: karrascomar@hotmail.com

Ing. Juan Garcia Trujiilo.

Subdireccion de Desarrollo Operativo.

Calle: 3°. Privada de Pinos #105.

Col. Reforma.

Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050.

Teléfono(s): 50-2-62-31, 50-2-62-32 y 50-2-62-33 Ext. 2092.
Correo Electronico: seteimx@gmail.com

Es responsabilidad de los Servidores Publicos del Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud de! Estado de Oaxaca, apegarse a lo establecido en el presente Manual de
Organizacion, lo que permitira el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus
metas, cuaiquier modificacion a este documento sin autorizacion correspondiente constituye
responsabilidad administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la “Ley de
Responsabilidades de los Servidores publicos del Estado y Municipios de QOaxaca.”

Emitio . Validé

PERIODICO OFICIAL

Mtro. Rogelio HefnandeZ Cazares

. ic. Tto Vargas Varela
Director General dei Régimen Estatal de £retario de Admi:; ion.
Proteccion Social en Salud del Estado de - . \
Oaxaca.

Unidad Responsable de Elaboracion: Subdireccion de Planeacion y Desarrollo institucional
del.Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca.

Unidad Responsable de Revision: Direccion de Modernizacion.

Se autorizo la publicacion del presente Manuai de Organizacion por la Junta Directiva del Régimen
Estatal de Proteccion Sociat en Salud del Estado de Oaxaca en sesion ordinaria con fecha 23 de
agosto de 2016.
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PERIODICO OFICIAL
~ SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFYSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCION ES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

| |
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GOBIERNG DEL ESTADO
O OANACA

AVISO

FPOR- ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO’
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS
CENTROS:DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS
ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL CVI ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y 74 FRACCION VI, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FRACCION VI, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLEC!MIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA EL PROXIMO DIA

LUNES VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL 2016

(TERCER LUNES DE NOVIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE
ARTICULO 74 FRACCION. VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

. TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN:"

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES, RESTAURANTES, "
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, TAQUERIAS, SANATORIOS, HOSPITALES,
~ARMACIAS, GASOLINERAS, ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS DE
INHUMACIONES, - LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE-DIVERSION Y ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINGOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DTAS DE
DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.”.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, "ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
oECRETAR‘IA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LQb"‘INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

, CENTRO, OAXACA, 13 DE OCTUBRE DEL 201 5.
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